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RESUMO

Este estudo concentra-se na responsabilidade do profissional contdbil diante de questoes
legais e éticas, explorando a seguinte problematica: qual ¢ a importancia da ética
profissional para os contadores no setor publico? O objetivo desta pesquisa ¢ avaliar a
¢tica e a responsabilidade dos contadores que atuam no setor publico baseando-se na
legislagdo em vigor e na literatura especializada, a fim de identificar as
responsabilidades dos contabilistas. A metodologia utilizada ¢ a pesquisa bibliografica,
com énfase em obras especificas de contabilidade e nas leis relevantes. Os resultados
destacam que os contabilistas enfrentam vérias exigéncias legais, sendo crucial observar
principios éticos, nos quais o Codigo de Etica Profissional do Contador desempenha um
papel orientador fundamental. A conclusdo deste estudo ressalta que ao cumprir com as
exigéncias legais e éticas, os profissionais da area mantém uma postura digna em suas
atividades, contribuindo para a preservacdo e valorizagdo da sua profissdo. A
compreensao cuidadosa desses aspectos e sua aplicacdo reforgam a importancia dos
contabilistas na sociedade e no ambiente profissional, enfatizando seu papel central no
setor publico.

Palavras-Chave: ¢ética, responsabilidade, patrimdnio, publico.

ABSTRACT

The role of accountants in Brazil is currently being. It is important to examine their
responsibilities to address this issue. This study focuses on the responsibilities of
accountants when it comes to ethical matters specifically exploring the significance of
ethics for accountants working in the public sector. The objective of this research is to
analyze ethical data by referring to legislation and relevant literature with the aim of
identifying the responsibilities that accountants have. The methodology used for this
study involves conducting research focusing on accounting works and pertinent laws.
The results highlight that accountants face requirements and it is crucial for them to
adhere to ethical principles outlined in the Professional Code of Ethics for
Accountants, which plays a fundamental guiding role. The conclusion emphasizes that
by complying with both ethical requirements professionals in this field uphold a
position in their activities thereby contributing towards preserving and valuing their
profession. A thorough understanding of these aspects along with their application
reinforces the importance of accountants in society as well as, within the professional
realm, underscoring their pivotal role within the public sector.

Keys-word: ethic, responsibility, patrimony, public.
1 INTRODUCAO

A sociedade contemporanea estd em busca de individuos que demonstrem
valores éticos € morais para assumir posi¢des tanto no ambito publico quanto privado.
A valorizagdo da ética pelos gestores tornou-se proeminente, sendo considerada um
indicador crucial de empregabilidade.

A ética desempenha um papel fundamental ao esclarecer a natureza da moral,
identificar seus tracgos distintivos e fundamentar as razdes que conferem significado ao
esforco humano em viver de maneira moral na sociedade (CORTINA e MARTINEZ,
2005, p. 05). No contexto profissional, o termo ética baseia-se nos principios que
regulamentam as condutas profissionais no mercado de trabalho, impactando



diretamente a sociedade. Em suma, a ética busca orientar as normas de convivéncia e
comportamento social.

Os contadores, especialmente aqueles envolvidos com o interesse publico e o
patrimonio coletivo, devem aderir a critérios €éticos que atendam as expectativas da
sociedade. No ambito publico, espera-se que os contadores publicos ajam de maneira
¢ética, com conduta integra voltada para o bem publico.

Ao exercer suas fungdes, um profissional da 4&rea administrativa tem a
responsabilidade de fazer distingdes entre principios morais, discernindo o que ¢ correto
ou incorreto, integro ou desonesto, indo além do simples cumprimento das exigéncias
legais. A ética desempenha um papel crucial no processo de tomada de decisoes,
abrangendo ndo apenas o aspecto legal e ilegal, mas também considerando questdes de
justica e injustica, conveniéncia e inconveniéncia, oportunidade e inoportunidade.

A pratica da contabilidade, por influenciar e ser influenciada pelo meio social,
demanda uma ética profissional rigorosa no ambiente publico. Isso € essencial para
evitar que servidores mal-intencionados comprometam a integridade da administragdo
publica.

Diante do exposto, surge a seguinte questdo: qual ¢ a importancia da ética
profissional para os contadores no setor publico? Este estudo busca relacionar a
consciéncia ética dos contadores com os principios €ticos em meio aos interesses
pessoais e sociais.

A relevancia deste estudo reside na necessidade de estabelecer uma cultura em
que a ¢tica e a conduta correta superem questdes relacionadas a corrup¢ao. Em um
cendrio de mudancas no setor publico, a ética desempenha um papel crucial ao
estabelecer regras para um convivio profissional e pessoal saudavel, sendo essencial
para garantir a eficiéncia dos servigos publicos. O referencial tedrico abordara seis
topicos, incluindo a definicdo de ética, servigo publico, papel do contador no setor
publico, normas de conduta profissional, deveres e proibigdes do servidor publico e o
Cédigo de Etica do Profissional de Contabilidade.

O objetivo geral deste estudo ¢ avaliar a ética e a responsabilidade dos
contadores que atuam no setor publico em obediéncia a legislagdo vigente. A finalidade
dos objetivos especificos ¢ demonstrar o papel do contador no setor publico, esclarecer
as normas de conduta profissional e como ela se manifesta nas relagdes de trabalho,
expor as responsabilidades e proibi¢des dos servidores publicos e dar énfase no Codigo
de Etica do Profissional Contabil.

2 METODOLOGIA

A metodologia adotada foi qualitativa, do tipo bibliografica e descritiva. A
pesquisa bibliografica visa revisar a literatura existente sobre os principais temas
relacionados ao estudo, enquanto a pesquisa exploratoria tem o proposito de investigar
empiricamente, desenvolvendo hipdteses. A pesquisa qualitativa ou naturalistica,
segundo Bodgan e Biklen (1982), envolve a obtencao de dados descritivos, obtidos no
contato direto do pesquisador com a situacao estudada, enfatiza mais o processo do que
o produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes (LUDKE; ANDRE,
2014, p.14).

A pesquisa bibliografica e descritiva ¢ uma abordagem rigorosa utilizada para
conduzir estudos, caracterizada pela analise cuidadosa de fontes bibliograficas e pela
descrigdo minuciosa dos fendmenos em estudo. Segundo Gil (2002, p. 44-45), a



pesquisa bibliografica ¢ uma forma de revisao da literatura sobre os principais assuntos
publicados para orientar o trabalho cientifico. Essa pesquisa concentra-se na revisao e
analise de obras ja publicadas, como livros, artigos cientificos e outras fontes
documentais, com o objetivo de obter uma compreensao aprofundada do estado atual do
conhecimento sobre o assunto.

Ja a pesquisa descritiva enfoca a apresentacdo detalhada e sistematica dos
fendomenos observados, sem intervencdo direta do pesquisador. Essa abordagem busca
descrever as caracteristicas, propriedades e relagdes entre variaveis, proporcionando
uma compreensao completa e objetiva dos elementos em andlise.

Ao combinar essas metodologias, ¢ possivel realizar uma anélise ampla e
fundamentada utilizando o conhecimento existente para embasar a descri¢do detalhada
dos fendmenos estudados. A pesquisa bibliografica fornece o embasamento teodrico
necessario, enquanto a pesquisa descritiva contribui para a compreensao minuciosa das
caracteristicas e padrdes observados no contexto da pesquisa. Dessa forma, essa
metodologia adotada garante uma abordagem solida e fundamentada na investigacao de
um determinado tema, contribuindo para a produg¢do de conhecimento relevante e
confiavel.

3 REFERENCIAL TEORICO
3.1 O CONCEITO DE ETICA

De acordo com Adela Cortina e Emilio Martinez (2005, p. 01), a ética tem suas
origens na palavra grega “ethos", que inicialmente estava associada ao conceito de
“moradia” ou “local de vida", mas depois evoluiu para se referir ao “carater” ou a
maneira como alguém ¢ ao longo da vida. Em termos mais amplos, a ética ¢ uma
disciplina que se dedica a investigagdo e ao aprimoramento dos padrdes de
comportamento humano.

A ¢ética, por norma, ¢ considerada uma ciéncia preocupada com o estudo do
comportamento humano, focando na andlise das circunstancias que envolvem as
relagdes entre individuos, sendo esse o principal objeto de investigacdo. Seu objetivo
fundamental ¢ elevar os padrdoes de comportamento presentes nas atitudes humanas,
fornecendo uma base tedrica para compreender e avaliar as escolhas morais € os
principios que orientam as condutas das pessoas na sociedade.

Na area da contabilidade publica, ¢ de extrema importincia que o contador
demonstre ética e responsabilidade para garantir a transparéncia e a integridade das
informacgodes financeiras e or¢amentarias do setor publico. O profissional deve aderir a
normas de conduta profissional (CPC’s, Normas e Regulamentos Técnicos) emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, mostrando compromisso com a honestidade e
imparcialidade em suas atividades, além de ter pleno conhecimento de seus deveres e
proibigdes. A ética na contabilidade publica também envolve o cumprimento das leis e
regulamentos especificos do setor, sempre priorizando o interesse publico e
promovendo uma prestacao de contas responsavel.

3.2 O SERVICO PUBLICO



A contabilidade publica também abrange conceitos especificos relacionados
aos processos contabeis do governo, como o reconhecimento da receita publica,
elaboragdo do orgcamento publico, controle interno, auditoria governamental entre
outros. O objetivo € garantir que os recursos publicos sejam utilizados com eficiéncia,
eficacia e em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

Conforme Kohama (2017, p. 02), os servicos publicos podem abranger
atividades que competem exclusivamente ao Estado, e por ele sdo exercidos
diretamente, e atividades exercidas por delegacdo do poder publico, atendendo aos
interesses coletivos ou ao bem-estar geral.

Objetivamente, que ao Estado cabe a promocao dos servigos que proporcionam
a sociedade bens que nao possam ser alcangados pela atividade de particulares. Como
resultado, ¢ crucial que as instituigdes governamentais responsdveis por fornecer
servigos a populagdo estabelecam iniciativas de avaliagdo em curso. O objetivo dessas
iniciativas ¢ assegurar a adesdo a padroes €ticos de conduta, com o intuito de preservar
os bens publicos.

A ideia central ¢ que servigo publico envolve atividade que supera a esfera do
interesse da comunidade, por ser de interesse da comunidade, devendo subordinar-se as
suas exigéncias, ajustar-se as conveniéncias do todo social e manter-se na conformidade
de satisfacdo das necessidades do individuo na coletividade. O conceito de servigo
publico na contabilidade governamental abrange uma ampla gama de areas, incluindo
educacdo, saude, seguranca, infraestrutura, justica, assisténcia social e outros servicos
prestados pelo governo.

Tanto isso ¢ verdadeiro, que assiste ao usuario nao so o direito de obtencao e
fruicdo de tais servicos, mas também a sua regular e permanente prestacdo. Para tanto,
necessario se torna que tal prestacdo de servigo seja consubstanciada num direito de
fruicdo individual pelo usuario, ainda que extensivo a toda uma comunidade.

3.3 0 PAPEL DO CONTADOR NO SETOR PUBLICO

De acordo com Marion (1995, p.31), um contador pode ser descrito como
alguém que trabalha profissionalmente na é4rea contdbil e possui formagdo superior
nessa area. O papel do contador ¢ resolver problemas e, para desempenhar suas fungdes,
ele deve seguir as normas contdbeis brasileiras e ter registro ativo no conselho de
contabilidade. Ele ¢ responsavel por fornecer informagdes e andlises importantes para a
tomada de decisdes no ambiente de trabalho.

Segundo Hendriksen e Van Breda apud SANTANA (2009), o profissional da
contabilidade desempenha um papel crucial ao fornecer informagdes relevantes para a
tomada de decisdes nas organizagdes empresariais € funcionais do mercado. No caso da
administra¢ao publica, o contador ¢ responsavel pela execugao, registro e interpretagao
das finangas, patrimonio e or¢gamento das entidades publicas. Além disso, ele também
tem a responsabilidade de fiscalizar e coordenar essas entidades publicas, trazendo
informagdes econdmicas e financeiras essenciais para avaliar o patrimonio do pais.

De acordo com a Norma Brasileira de Contabilidade NBC PG 01, de 7 de
fevereiro de 2019, o cdédigo de ética estipula que os profissionais da drea contabil



devem desempenhar suas fungdes com responsabilidade, cuidado, comprometimento e
expertise técnica, respeitando integralmente as normas contdbeis brasileiras e a
legislagdo em vigor para garantir o interesse publico.

No exercicio de suas fungdes publicas, espera-se que os contadores ajam com
dignidade, decoro e eficacia tanto no cumprimento de suas atribuigdes quanto em suas
atividades externas, com o objetivo de preservar a honra do servigo publico. O
proposito principal do servigo publico € promover o bem comum, sendo a honestidade
um principio orientador mais importante do que simplesmente obedecer a legalidade,
justica ou corre¢do em todos os niveis da administragdo publica. Portanto, garantir a
honestidade do servidor emerge como um consenso unanime entre os profissionais que
atuam no setor publico.

Conforme ressaltado por Kohama (2000, p. 50), a contabilidade publica ¢
reconhecida como um dos ramos mais complexos da contabilidade, cujo objetivo
principal € captar, registrar, acumular, resumir e interpretar os eventos que afetam as
situacdes financeiras, or¢amentdrias e patrimoniais das entidades governamentais. A
natureza intrincada e a importancia dessa drea muitas vezes geram preocupagao entre 0s
profissionais contabeis. No entanto, o papel fundamental do contador nesse contexto ¢
garantir que os fatos e atos da gestdo estejam em conformidade com o equilibrio das
finangas publicas.

4 CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL

A Norma Brasileira de Contabilidade (NBC) PG 01,datada em 7 de fevereiro
de 2019, estabelece oficialmente o Codigo de Etica Profissional do contador. Esse
cddigo tem como objetivo fornecer orientagdes e padronizar a conduta dos profissionais
da area contébil, garantindo que eles exercam suas atividades com responsabilidade,
atencao, dedicagdo e competéncia técnica, em conformidade com as normas brasileiras
de contabilidade e a legislacao atual, sempre considerando o interesse publico.

Uma das principais responsabilidades atribuidas ao Codigo de Etica é a
observancia dos principios éticos para manter uma atuagdo profissional ética. No
contexto dos contadores, o codigo busca estabelecer diretrizes para seu comportamento
durante a execucdo das tarefas e em relacdo a assuntos relacionados a profissdo e a
comunidade contdbil como um todo.

Portanto, ¢ fundamental que os contadores ajam eticamente aderindo aos
principios delineados na NBC PG 01 e nas demais normas brasileiras de contabilidade,
além de estarem em conformidade com a legislagcdo vigente. Essa abordagem ética tem
como objetivo formalizar a integridade e a qualidade dos servigos prestados pelos
profissionais da area contdbil, promovendo confianga e atendendo ao interesse publico
no ambito da contabilidade.

De acordo com as reflexdes de Maximiano (2000, p. 445), os codigos de ética
sdo conjuntos de normas que visam fornecer diretrizes e estabelecer critérios sobre o
que ¢ considerado adequado ou inadequado. Dentro desse contexto, o codigo de ética
dos contadores tem como principal objetivo regular as habilidades profissionais e
definir regras de conduta baseadas em principios €ticos e morais. Essa regulamentacao
busca harmonizar possiveis conflitos de interesses e desempenha um papel crucial ao



evitar praticas inadequadas por parte dos profissionais contabeis em relagdo as normas
institucionais.

Como apontado por Arruda, Whitaker ¢ Ramos (2003, p. 64-65), os codigos de
¢tica ndo tém a intencao de resolver dilemas éticos, mas sim fornecer critérios e
orientagdes para que as pessoas identifiquem maneiras éticas de se comportar.

No exercicio da fun¢do contabil no setor publico, ¢ essencial que o contador
atue com dignidade, decoro ¢ eficacia, tanto durante quanto fora do desempenho de suas
atividades, com o objetivo de preservar a integridade do servigco publico. O principal
objetivo do servigo publico é promover o bem-estar geral, sendo a honestidade o
principio orientador acima do legal, justo e correto. Nesse sentido, garantir a
honestidade do servidor ¢ uma preocupagdo compartilhada pelos profissionais que
atuam no setor publico.

O objetivo do cdédigo de ética dos contadores € seguir as normas estabelecidas
pela sociedade, baseando-se em principios €ticos amplamente reconhecidos. Nesse
sentido, ter uma consciéncia ética ¢ fundamental para ser bem-sucedido na profissdo, ja
que agir de forma ética durante o exercicio pleno demonstra a responsabilidade,
lealdade e, acima de tudo, imparcialidade e independéncia do contador.

4.1 CODIGO DE CONDUTA E A RESOLUCAO CFC N° 1.523/2017

A auséncia da ética e responsabilidade na administragdo contdbil pode
acarretar consequéncias graves para o patrimonio publico. Isso pode levar a praticas
fraudulentas, desvio de recursos, manipulagdo de dados financeiros e apresentagao de
relatorios enganosos. Além disso, a falta de transparéncia e honestidade na gestdo
contabil pode minar a confiang¢a do publico no governo e nas institui¢des publicas. Isso,
por sua vez, pode ter um impacto negativo na economia, no desenvolvimento social e na
qualidade dos servicos publicos oferecidos a populagdo. E crucial que os profissionais
contabeis ajam com integridade e responsabilidade para garantir a protecdo € uma
administracdo adequada do patrimdnio publico.

A Resolugdo CFC n° 1.523/2017 aborda os direitos e obrigagdes dos
conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade. Ele estabelece uma série de direitos, como a oportunidade de exercer
suas fun¢des em um ambiente saudavel e favoravel, receber tratamento justo, ter acesso
a oportunidades de desenvolvimento profissional, entre outros. Além disso, o texto
também destaca as responsabilidades desses profissionais, como desempenhar com
integridade as tarefas atribuidas aos seus cargos, preservar sua dignidade e integridade
pessoal, agir em conformidade com os principios éticos e valores da instituigdo, entre
outros. Em suma, o objetivo do texto ¢ garantir um ambiente de trabalho saudavel e
ético ao estabelecer as responsabilidades e direitos dos profissionais da drea contabil.

No campo da Contabilidade Publica, onde deve ser seguida os principios da
boa governanga, contudo na transparéncia € na prestacdo de contas, a resolucao traz em
seu 5° artigo as condi¢des necessarias para o exercicio correto na fungdo de contador,
incluindo as responsabilidades e a transparéncia.



“Art. 5° No exercicio do cargo ou fungdo, é dever do conselheiro,

colaborador e funcionario dos Conselhos Federal e Regionais de
Contabilidade:

IT — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra ¢ a dignidade,
agindo em harmonia com os compromissos éticos e os valores institucionais
assumidos neste Codigo de Conduta;

VII - adotar atitudes e procedimentos objetivos e atuar de forma imparcial no
exercicio e no desempenho das atividades, preservando a sua independéncia
profissional;

VIII — ser diligente e responsavel, assegurando & autoridade competente o
repasse de informagdes de que tenha tomado conhecimento sobre qualquer
ato ou fato lesivo ao interesse institucional,

IX — zelar pela fidelidade das informagdes e documentos.” (Redagdo dada
pela Resolug@o CFC n.° 1.550, publicada no DOU de 26/9/2018, segéo 1)

Esses direitos e obrigagdes t€ém como objetivo assegurar um ambiente de
trabalho saudavel e ético, estimulando o respeito muituo entre os funcionarios € o
cumprimento das responsabilidades inerentes as suas atribuicdes.

4.2 OS BENEFICIOS DA ETICA E RESPONSABILIDADE NA CONTABILIDADE
PUBLICA

A ética e a responsabilidade tém beneficios significativos para os contadores
que atuam no setor publico. Ao adotar padrdes éticos, os contadores contribuem para a
criacdo de um ambiente de trabalho transparente e integro. Isso fortalece a confianga
nas informagdes contabeis e financeiras, essenciais para uma gestao eficaz dos recursos
publicos.

Além disso, ao agir de forma justa e imparcial, em conformidade com os
principios éticos, os contadores do setor publico evitam praticas questiondveis ou
conflitos de interesse. Isso promove igualdade nas decisdes financeiras e or¢gamentarias,
trazendo beneficios para toda a sociedade.

A responsabilidade ética dos contadores também envolve o cumprimento das
normas legais e fiscais aplicaveis as praticas contabeis. Dessa forma, reduz-se o risco de
irregularidades e contribui-se para a integridade do sistema financeiro publico.

No ambito mais amplo, os contadores €ticos e responsaveis desempenham um
papel fundamental na promocgao da eficiéncia, transparéncia e prestacdo de contas no
setor publico. Isso resulta em uma gestao financeira responsavel e ética dos recursos
publicos, beneficiando toda a sociedade.

4.3 A RESPONSABILIDADE FISCAL

A contabilidade publica tem como objetivo fornecer informacdes financeiras
transparentes e confiaveis sobre como os recursos publicos sdo arrecadados e utilizados
para o beneficio da sociedade. Isso inclui a preparacao de relatdrios financeiros, como o
or¢amento publico, demonstragdes financeiras e relatdrios de execugdo orgcamentaria,



que sdo essenciais para garantir a prestagdo de contas e transparéncia na gestdo dos
recursos publicos.

De acordo com a Lei n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, a
responsabilidade de disponibilizar todos os dados contébeis, financeiros e orgamentarios
em formatos digitais acessiveis ao publico em geral destaca a importancia do contador
publico como um facilitador na prestacdo de contas a sociedade. Ao promover a
transparéncia na divulgacdo de informacgdes financeiras ¢ de gestdo, o contador
contribui para fortalecer a confianga dos cidaddos nas instituicdes governamentais e
permite um controle mais efetivo por parte da sociedade sobre o uso dos recursos
publicos.

Neste sentido, ¢ imposto no art. 48, da lei em questdo, os instrumentos de
transparéncia e outras responsabilidades do contador no setor publico:

“Art. 48. Sdo instrumentos de transparéncia da gestdo fiscal, aos quais seré
dada ampla divulgacdo, inclusive em meios eletronicos de acesso publico: os
planos, or¢amentos e leis de diretrizes orgamentarias; as prestacdes de contas
e o respectivo parecer prévio, o Relatorio Resumido da Execugdo
Orgamentaria e o Relatorio de Gestdo Fiscal; e as versdes simplificadas
desses documentos.

0 . , . ~
§ 17 A transparéncia sera assegurada também mediante: (Redacdo dada pela
Lei Complementar n° 156, de 2016)

I — incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboragdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes

orcamentarias ¢ or¢camentos; (Incluido pela Lei Complementar n® 131, de
2009).

§ 2° A Unido, os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios disponibilizardo
suas informagdes e dados contabeis, or¢amentarios e fiscais conforme
periodicidade, formato e sistema estabelecidos pelo oOrgdo central de
contabilidade da Unido, os quais deverdo ser divulgados em meio eletronico
de amplo acesso publico.” (Incluido pela Lei Complementar n°® 156. de 2016)

Essa legislagdao faz parte de um conjunto abrangente de medidas econdmicas
implementadas nos niveis federal, estadual e municipal. Ela se baseia em principios de
gestdo que, desde sua implementagdo, introduziram uma nova abordagem na
administracdo fiscal do governo brasileiro. Essa abordagem ¢ sustentada por quatro
pilares fundamentais: planejamento, eficiéncia, controle e transparéncia.

Além disso, o contador publico deve seguir os principios da gestdo publica
para que nao haja quaisquer duvidas sobre a sua honestidade e competéncia no
momento de gerenciar o patrimdénio publico. Os principios da gestdo publica
fundamentam que para garantir a eficiéncia e a transparéncia na administracdo deve
haver a legalidade, onde todas as a¢des devem estar em acordo com a lei vigente, a
impessoalidade, para que as decisdoes sejam tomadas de forma impessoal e sem
privilegiar ou prejudicar pessoas especificas, e atrela a ética a moralidade entre as agdes
administrativas na gestao do patrimonio publico.

E no que diz respeito a transparéncia, a publicidade permite que os atos na
gestdao publica sejam compartilhados com o publico e gerando informagdes fidedignas



ao publico. Logo, o principio da eficiéncia apresenta uma importancia maior, pois
define como os recursos publicos deverdo ser gastos visando o bem comum de todos,
com a qualidade e eficiéncia necessaria.

4.4 VEDACOES E PENALIDADES

As restricdes e penalidades relacionadas a contabilidade publica tém um
impacto significativo na forma de como os recursos publicos sdo administrados,
promovendo principios éticos, responsabilidade financeira e uma boa governanca. Essas
medidas ndo apenas estabelecem limites para praticas inadequadas, mas também
fomentam uma cultura organizacional que valoriza a transparéncia, a ética e a eficacia
na gestao publica.

Ao exercer a profissdo, sdo estabelecidas restrigdes rigorosas para garantir
comportamento €ético e preservar a integridade do ambiente profissional. Qualquer acao
que prejudique a honra, dignidade, compromisso €tico ou valores institucionais ¢
estritamente proibida. Além disso, violagdes éticas, como infringir os principios do
Codigo de Conduta, contribuir para atividades ilegais, envolver-se em praticas
fraudulentas ou contrarias a ética, sdo absolutamente proibidas.

Conforme o capitulo 3 da Resolugdo n° 1.523/2017 - CFC no qual em seu 6°
artigo pressupde que, as vedagdes podem incluir proibigdes de certas praticas, conflitos
de interesse, e outras condutas consideradas inadequadas. Em seguida, as penalidades
associadas a essas vedacOes podem variar e geralmente visam garantir o cumprimento
das normas e a integridade da profissao.

“Art. 6° Aos conselheiros, colaboradores e funcionarios dos Conselhos
Federal e Regionais de Contabilidade é condenavel a pratica de qualquer ato
que atente contra a honra e a dignidade, os compromissos €ticos assumidos
neste Cdodigo e os valores institucionais,sendo-lhes vedado:

I — infringir, no desempenho do cargo ou fungdo, os preceitos estabelecidos
neste Codigo de Conduta, ou concorrer para a realizacao de ato contrario a lei
ou destinado a fraudé-la; II — praticar ou compactuar, por agdo ou omissao,
direta ou indiretamente, ato contrario a ética; III — praticar qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade de sua atuagdo profissional e contra os
valores institucionais; IV — discriminar, de qualquer forma, colegas de
trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em fungdo do trabalho; V — adotar qualquer conduta que interfira no
desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo ou com
intimidagdo, como agdes tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou
interesses de ordem pessoal, sobretudo, e especialmente, o assédio sexual de
qualquer natureza ou o assédio moral, no sentido de desqualificar outros, por
meio de palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranca,
o profissionalismo ou a imagem; VI — atribuir erro proprio a outrem; VII —
apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem; VIII — propor
ou obter troca de favores que originem compromisso pessoal ou funcional
potencialmente conflitante com o interesse da instituigdo; IX — valer-se do
cargo, da funcdo ou do porte de informacgdes privilegiadas para receber ou
dar vantagens ou favorecimento indevidos, por acdo ativa ou passiva, bem
como praticar qualquer ato que atente contra a Politica de Gestdo Integrada



do CFC, no que tange ao sistema Antissuborno.” (Redag¢do dada pela
Resolugdo CFC n.° 1.578, publicada no DOU de 23/10/2019, segdo 1)

Dito isto, tais proibi¢des envolvem a discriminagdo e assédio, incluindo formas
de assédio moral e sexual, sdo expressamente proibidos. Da mesma forma,
comportamentos que criem um ambiente hostil, ofensivo ou intimidante também nao
sao tolerados. Atribuir erros a outras pessoas injustamente, apresentar ideias ou
trabalhos alheios como se fossem proprios e alterar documentos sdo considerados
comportamentos inaceitaveis. O uso inadequado de informagdes com o objetivo de
obter vantagens pessoais aproveitando-se da posicao ocupada € estritamente proibido.

Da mesma forma, divulgar indevidamente através de sistemas e canais de
comunicagdo disseminando trotes, falsos boatos ou contetido pornografico comercial
religioso ou politico-partidario ¢ terminantemente vetado. No que diz respeito a
conflitos de interesses ¢ proibido assumir responsabilidades quando ha situagdes que
possam comprometer a independéncia e imparcialidade. Em tais casos € necessario
declarar suspei¢ao ou impedimento.

Neste sentido, existem sangdes especificas para garantir o cumprimento dessas
normas. As violacdes das regras sdo examinadas pelas Comissdes de Conduta dos
Conselhos por meio de um processo especifico. As consequéncias podem incluir uma
Adverténcia Etica e/ou a assinatura de um Acordo de Conduta Pessoal e Profissional
(ACPP), juntamente com outras medidas necessarias. Se o ACPP nao for cumprido, a
investigacdo ética ainda continua. A pessoa sendo investigada tem o direito de solicitar
uma revisao a Presidéncia, que pode encaminhar o pedido ao Conselho Diretor para
analise. O ACPP ¢ um documento usado para corrigir comportamentos em desacordo
com os principios éticos estabelecidos, enquanto a Adverténcia Etica identifica
comportamentos inaceitaveis e estabelece as medidas a serem tomadas, comentadas no
8° artigo desta resolucao em questao:

“Art. 8° As condutas que possam configurar violagdo a este Coddigo,
decorrentes de oficio ou em razdo de denuncias fundamentadas, serdo
apuradas pelas Comissdes de Conduta do respectivo Conselho Federal ou
Regional de Contabilidade por meio de processo proprio, com emissdo de
relatério conclusivo a Presidéncia do Conselho.” (Redacdo dada pela
Resolugdo CFC n.° 1.550, publicada no DOU de 26/9/2018, secao 1)

As vedagdes e sangdes nao sao apenas regulamentagdes comuns, elas sdo bases
para estabelecer uma contabilidade publica sélida, ética e responsavel. A aplicagdo
consistente desses principios contribui para manter a integridade, a transparéncia e a
responsabilidade, garantindo que os recursos publicos sejam gerenciados de forma
eficiente e em concordancia com os interesses da sociedade.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

O proposito geral deste trabalho foi alcangado ao avaliar a ética e a
responsabilidade dos contadores que atuam no setor publico em obediéncia a legislacdo
vigente visto que € de extrema importancia para assegurar a transparéncia, integridade e
confianga nas praticas contabeis das entidades publicas.



Os profissionais de contabilidade devem seguir os principios éticos
estabelecidos no Codigo de Etica Profissional dos Contadores. Isso inclui ser honesto,
integro, imparcial e manter a confidencialidade. E crucial que os contadores estejam
cientes e cumpram todas as leis e regulamentos relacionados a contabilidade no setor
publico. Isso engloba as normas contabeis aplicaveis, bem como as leis especificas do
setor publico. Os contadores devem trabalhar para garantir que as demonstracdes
financeiras governamentais sejam transparentes, fornecendo informagdes claras e
compreensiveis. A prestacdo de contas (accountability) ¢ essencial para permitir que os
cidadaos entendam como os recursos publicos estdo sendo utilizados.

Os contadores sdo responsaveis pela precisdo e confiabilidade dos relatorios
financeiros, o que envolve uma verificacdo rigorosa das informacdes antes da
divulgacdo, garantindo que os dados estejam em conformidade com as normas
contabeis vigentes. Os contadores podem desempenhar um papel ativo ao sugerir
melhorias nos sistemas de governanga e participar de processos destinados a fortalecer o
controle interno e a eficécia das praticas contabeis.

A avaliacdo constante desses aspectos contribui para garantir que o0s
profissionais de contabilidade no setor publico atuem eticamente e com
responsabilidade, em conformidade com as normas e regulamentagdes pertinentes a sua
arca de atuacao.

O objetivo especifico 1 foi alcangado ao demonstrar o papel do contador no
setor publico uma vez que garante a transparéncia, a prestagao de contas e uma gestao
eficiente dos recursos publicos. Os profissionais de contabilidade que atuam no setor
publico devem assegurar que todas as praticas contabeis estejam em conformidade com
as normas aplicaveis a esse setor. Dessa forma, € possivel garantir a confiabilidade e
comparabilidade das informagdes financeiras.

Os contadores publicos desempenham um papel fundamental na elaboragdo e
controle do orcamento governamental, acompanhando e analisando o uso dos recursos
para garantir que as despesas estejam alinhadas com as metas e politicas estabelecidas.
Além disso, eles também sdo responsaveis por avaliar os riscos financeiros,
identificando possiveis ameacas a integridade financeira da entidade governamental.

Contribuir para a transparéncia nas operacdes governamentais ¢ uma
responsabilidade importante dos contadores, incluindo a divulgacdo adequada das
informagdes financeiras para o publico e outras partes interessadas, promovendo assim
a prestacdo de contas. Esses profissionais aplicam normas especificas relacionadas ao
controle governamental, como regras de gestdo fiscal e legislagdes especificas como a
Lei de Responsabilidade Fiscal no Brasil.

A atuacao ética e profissional dos contadores no setor publico ¢ essencial para
manter a integridade das operagdes governamentais € promover confianca tanto do
publico quanto das institui¢cdes envolvidas.

O objetivo especifico 2 foi alcancado ao esclarecer as normas de conduta
profissional ¢ como ela se manifesta nas relagcdes de trabalho ja que sdo estabelecidas
para orientar o comportamento €tico e responsavel dos profissionais em uma area



especifica, como o setor publico. A integridade abrange a honestidade e a retiddo em
todas as agOes realizadas.

Profissionais que atuam no setor publico devem ser transparentes, evitando
manipulagdo de informagdes ou praticas enganosas. Isso se reflete na apresentagdo
precisa dos relatorios financeiros e na divulgag¢do transparente das informacdes. Isso
significa que suas decisOes e recomendacdes devem ser baseadas em fatos e analises
imparciais, sem influéncias externas. A objetividade ¢ fundamental ao fornecer
informacgodes para tomada de decisdes no setor publico.

Os contadores do setor publico lidam com informagdes sensiveis, como dados
financeiros e estratégicos. Manter a confidencialidade protege a integridade das
informacdes e preserva a reputagao da instituicdo governamental. A aplicagdo das
diretrizes de conduta profissional orienta as decisdes éticas tomadas pelos contadores do
setor publico, buscando sempre o beneficio coletivo e evitando conflitos de interesse. A
¢tica se manifesta na prestagao de contas e na transparéncia das operagdes realizadas no
setor publico.

Os profissionais contabilistas tém um papel fundamental ao fornecer
informacdes claras e acessiveis, o que contribui para a responsabilidade e a confianca na
administracdo publica. A ética se manifesta na prevencdo e gestdo de conflitos de
interesse. Os contadores no setor publico devem evitar situagdes em que seus interesses
pessoais possam influenciar suas decisdes profissionais, promovendo assim a
imparcialidade e a integridade.

O objetivo especifico 3 foi alcangado ao expor as responsabilidades e
proibicdes dos servidores piblicos e dar énfase no Codigo de Etica do Profissional
Contabil dado que os servidores do setor publico tém a obrigagdo de agir em beneficio
do interesse publico. Isso significa que eles devem priorizar as necessidades da
sociedade, garantindo que suas decisdes e a¢des sejam benéficas para o coletivo. E
essencial que haja transparéncia em suas acdes e prestacao de contas.

Os funciondrios publicos devem fazer com que suas atividades sejam
compreensiveis ¢ acessiveis ao publico, contribuindo assim para a confianga nas
institui¢des governamentais. Eles também devem agir dentro dos limites legais e estar
em conformidade com as normas ¢ regulamentos estabelecidos. Neste sentido, a
imparcialidade ¢ um principio fundamental que deve ser seguido pelos funcionarios
publicos. Eles devem evitar qualquer tipo de favoritismo injusto, garantindo um
tratamento igualitario e justo para todas as partes envolvidas. Além disso, a busca de
eficiéncia e eficdcia na gestdo publica ¢ uma responsabilidade importante desses
servidores publicos. Isso significa usar os recursos de forma eficiente, implementar
praticas de gestdo eficazes e buscar resultados positivos para a sociedade como um
todo.

Os contadores devem evitar qualquer situacao em que seus interesses pessoais
possam influenciar suas decisdes profissionais. Receber subornos ou propinas ¢
absolutamente proibido para os servidores publicos, eles ndo podem receber beneficios
ilegais em troca de favores ou decisdes privilegiadas. O uso indevido de informacgdes
privilegiadas também ¢ proibido.



Na esfera publica, a discriminagdo ¢ o assédio sdo praticas inaceitaveis e
estritamente proibidas, refletindo uma atitude moderada em relacio aos valores
democraticos e aos direitos humanos. Todos os membros da equipe, assim como 0s
cidadados atendidos, merecem ser tratados com respeito e igualdade, independentemente
de qualquer caracteristica pessoal. Além disso, a gestdo dos recursos publicos requer
diligéncia e transparéncia. E inaceitavel qualquer forma de ma administra¢io, seja por
descuido, negligéncia ou ma-f¢é.

O Cédigo de Etica Profissional do Contador, emitido pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) no Brasil, destaca os principios éticos fundamentais que os
contadores devem seguir, como a objetividade exige que eles ndo permitam influéncias
externas que possam comprometer seu julgamento profissional, ademais, ¢ importante
que respeitem a confidencialidade das informagdes obtidas durante o exercicio de suas
fungdes ¢ as divulguem somente quando autorizados por lei ou quando exigido
legalmente. O comportamento profissional inclui aderir as normas €ticas estabelecidas,
cumprir prazos e buscar a exceléncia em todas as atividades desempenhadas. Ao seguir
essas normas € principios éticos mencionados anteriormente, os contadores do setor
publico contribuem para a constru¢ao de um ambiente €tico, transparente e responsavel,
fortalecendo assim a confianca da sociedade nas instituigdes governamentais. A adesao
a esses padrdes éticos ¢ de extrema importancia para o bom funcionamento da
administracao publica e para promover o interesse publico.

A confianga da sociedade na administracao publica depende do compromisso
com a legalidade, transparéncia e equidade em todos os aspectos do servigo publico.

6 CONCLUSAO

Além do aspecto financeiro, a contabilidade do setor publico também trata de
questdes de desempenho e resultados. Isso implica na necessidade de desenvolver
indicadores e métricas que permitam avaliar o impacto social e a efetividade dos
programas governamentais. A contabilidade ndo se limita apenas ao registro dos gastos,
mas também busca mensurar como esses investimentos contribuem para melhorar a
qualidade de vida da populacdo e alcangar os objetivos publicos.

Portanto, a contabilidade desempenha um papel mais amplo do que apenas
registrar transagOes financeiras. Ela ¢ uma disciplina estratégica que afeta as decisoes
tomadas e a formulagdo de politicas publicas com foco na eficiéncia e no bem-estar
social. Além disso, a contabilidade do setor publico desempenha um papel fundamental
na promocao da sustentabilidade fiscal em longo prazo, auxiliando na previsdo e
gerenciamento de passivos futuros, como obrigacdes previdenciarias e ambientais. Isso
¢ especialmente relevante em um contexto em que a participacao cidada e a prestagdo
de contas (accountability) sdo consideradas essenciais para construir sociedades mais
democraticas e responsivas.

Em resumo, ¢ fundamental para fortalecer as instituigdes democraticas e
promover o bem-estar social, seguir os principios da administracdo publica, aderir a
padrdes éticos e assumir responsabilidades na gestdo do patrimonio publico. Ao cumprir
esses principios, nao apenas ¢ garantida a integridade dos registros financeiros
governamentais, mas também a confianca da sociedade em nossas institui¢des publicas.

Portanto, ao adotar os principios de legalidade, imparcialidade, moralidade,



transparéncia e eficiéncia, surge a garantia de que as acdes governamentais sejam
pautadas pelo interesse publico e promovam justica e equidade na distribuicdo de
recursos.

A ¢ética estd presente em cada decisdo contabil para assegurar que os
profissionais de contabilidade publica ajam com integridade, transparéncia e
responsabilidade.

Podemos concluir que ao aderir a esses principios ¢ valores, o contador publico
ndo apenas cumpre as normas exigidas, mas também desempenha um papel crucial na
constru¢do de uma administragdo publica eficaz, ética e responsavel. Essa abordagem
nao s6 mantém a confianga do publico, mas também contribui para o desenvolvimento
de uma sociedade mais justa, transparente e sustentavel. Nela, a gestdo responsavel dos
recursos publicos ¢ um pilar fundamental para alcangar um desenvolvimento
socioeconomico duradouro.
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