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RESUMO

A presente pesquisa abordou sobre a Diversidade cultural: um estudo da importancia das
culturas no processo de ensino e aprendizagem no ambiente escolar, o objetivo geral analisar
diversos conceitos que se relacionam com a pratica docente e como 0S mesmos vem
trabalhando a diversidade das culturas no contexto escolar, por vezes como sinénimos e por
vezes como auxiliares na discussao sobre a pratica. Como objetivos especificos visou
salientar como os educadores trabalham a diversidade cultural no processo de ensino e
aprendizagem, descrever a importancia da cultura para a escola e como a diversidade cultural
pode contribuir para a socializacdo, afetividade entre professor e aluno. Para o seu
desenvolvimento prontamente utilizamos a pesquisa bibliografica, e o0 método
fenomenoldgico, pautada na linha de pesquisa Educacao, cultura e escola. Para adquirirmos
os dados da pesquisa utilizamos os autores Cardoso (2001), Oliveira (2011), Moreira (1999),
Soares (2003). Sendo assim, constatou-se que a relacdo da pratica pedagdgica dos
educadores frente a realidade diversidade cultural, ainda néo é eficiente diante dos desafios
gue ainda precisam ser enfrentados. Nessa perspectiva, 0 processo de novos conceitos no
campo dos conhecimentos, requer taticas na troca de informacdes a partir de diversas
culturas. Ao término desta pesquisa, entendemos que € imprescindivel que o educador atue
no exercicio de uma pratica pedagdgica transformadora levando em conta os saberes
especificos que envolvam a vida de alunos e professores inseridos nos processos
socioeducativos e que tenham o intuito de contribuir na qualidade da educacéo dentro de um
contexto do ambiente escolar, para que caminhos sejam reestabelecidos e possam contribuir
no desenvolvimento das potencialidades humanas, valorizando a lingua, seus habitos,
crengas e costumes.

Palavras-Chave: diversidade; culturas; processo; ensino; aprendizagem.



Resumen

Esta investigacion abordé la Diversidad Cultural: un estudio de la importancia de las culturas
en el proceso de ensefianza y aprendizaje en el entorno escolar, el objetivo general de analizar
varios conceptos que se relacionan con la practica docente y como se han venido trabajando
sobre la diversidad de culturas en el contexto. escuela, a veces como sinénimos ya veces
como asistentes en la discusion de la practica. Como objetivos especificos, tuvo como objetivo
resaltar como los educadores trabajan con la diversidad cultural en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, describir la importancia de la cultura para la escuela y como la diversidad
cultural puede contribuir a la socializacion, afecto entre docente y alumno. Para su desarrollo
utilizamos puntualmente la investigacion bibliogréafica, y el método fenomenoldgico, basado
en la linea de investigacion Educacién, cultura y escuela. Para adquirir los datos de la
investigacion se utilizaron los autores Cardoso (2001), Oliveira (2011), Moreira (1999), Soares
(2003). Asi, se encontré que la relacion de la practica pedagdgica de los educadores con la
realidad de la diversidad cultural atin no es eficiente ante los desafios que aln deben afrontar.
Desde esta perspectiva, el proceso de nuevos conceptos en el campo del conocimiento
requiere tacticas en el intercambio de informacion de diferentes culturas. Al final de esta
investigacion, entendemos que es fundamental que el educador actle en el ejercicio de una
practica pedagodgica transformadora, tomando en cuenta los saberes especificos que
envuelven la vida de estudiantes y docentes insertados en procesos socioeducativos y que se
proponen Contribuir a la calidad de la educacion en el contexto del entorno escolar, para que
se restablezcan caminos y puedan contribuir al desarrollo del potencial humano, valorando la
lengua, sus habitos, creencias y costumbres.

Palabras Clave: diversidad; culturas; proceso; ensefiando; aprendiendo.
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1. INTRODUCAO

Observando-se que a escola é um local de formacé&o da vida cotidiana, verifica-
se as diversidades culturais da linguagem, das cores, nacionalidades, etnias, entre
outras, contudo o que é assimilado estd em concordancia com suas praticas
histéricas, construidas ao longo do tempo por seu grupo social, o que pode gerar,
posturas, acdes, reflexdo e sentimentos impregnados de intolerancias, juizo e
conviccoes.

Neste contexto, 0 ambiente escolar representa o espaco em que deve acolher
0 educando com responsabilidade no desenvolvimento cultural e social, além da
necessidade de adaptar modelos e planos que lhe ajude a conhecer e a valorizar a
diversidade cultural, numa logica de integracédo, coexisténcia e respeito por todos os
alunos e educadores.

Grande parte das escolas ndo buscam uma reforma em suas praticas
pedagdgicas para gerar saberes expressivos, capazes de fragmentar as barreiras do
preconceito e discriminacdo ainda presente no ambiente escolar. A escola tem por
direito criar novas taticas que visem um trabalho que inclua a diversidade cultural, e
assim estreitando as relagdes entre todos os envolvidos.

A diversidade cultural surge como principal caracteristica da sociedade, e como
se sabe ela est4 visivel nas escolas. A motivacao pela escolha € de arranjo pessoal,
uma vez que é de grande preocupacao as diversas declaracfes de intolerancias e
discriminacdo existente no campo escolar, devido a existéncia e a complexidade de
se tratar do tema diversidade cultural, que interferem direta e indiretamente na vida
escolar de criancas e jovens.

A abordagem desse tema foi essencial a partir do momento que a escola vem
procurando a cada ano um modo de desenvolver um ensino a qual facilite atender a
diversidade cultural de sua freguesia, sem excec¢do. Verdadeiramente falando, a
escola tem dificuldade em lidar com a diversidade, pois as diferencas tornam-se
problemas, em vez de oportunidade para produzir novos saberes de aprendizagens.

Dessa forma, este trabalho analisa diversos conceitos que se relacionam com
a pratica docente e como 0os mesmos vem trabalhando a diversidade das culturas no
contexto escolar, por vezes como sinGnimos e por vezes como auxiliares na discussao
sobre a préatica. Pois analisar préaticas docentes significa, em certa medida, analisar
saberes compartilhados, concepcdes de saber, 0 processo de ensino-aprendizagem,

saberes docentes e construcdo transversal do conhecimento. Todas essas nocoes,
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gue séo contribuigdes conceituais e analiticas, séo discutidas ao longo desse trabalho,
como aporte a discussao sobre pratica docente e as diversidades das culturas.

Como objetivos especificos, visa salientar como os educadores trabalham a
diversidade cultural no processo de ensino e aprendizagem, descrever a importancia
da cultura para a escola e como a diversidade cultural pode contribuir para a
socializacao, afetividade entre professor e aluno.

A metodologia desse trabalho é a pesquisa bibliografica, que consiste no
agrupamento de producdes cientificas que versam sobre o tema, para apresentar um
panorama histérico e conceitual acerca da problematica de pesquisa analisada.

Para Fonseca (2002), a pesquisa bibliografica é realizada pelo levantamento
de referéncias teodricas ja analisadas e publicadas por meios escritos e eletrénicos
como livros, artigos cientificos, paginas e sites. Segundo esse autor, qualquer trabalho
cientifico inicia-se com uma pesquisa bibliografica, que permite ao pesquisador
conhecer 0 que ja se estudou sobre o assunto. Essa fase da pesquisa e selecao
resultou em artigos e dissertacdes, a serem utilizadas para discutir o tema de forma
critica e reflexiva.

A secao de desenvolvimento dessa pesquisa esta dividida em subsecdes, com
vistas a explorar mais adequadamente o tema. Em primeiro lugar, sera explorado
acerca das definicbes conceituais e pressupostos tedricos envolvidos nas nocdes de
pratica docente e a importancia da diversidade cultural no ambiente escolar, assim
como conceitos de culturas. Em seguida, sera abordado acerca dos conceitos
cunhados culturais e o papel do professor que tratam da escola como uma reprodutora
da sociedade e de desigualdades. Por fim, o terceiro topico das diferencas culturais e
praticas pedagogicas e da importancia de se pensar em uma pratica educativa no
ambiente escolar que seja significativa, valorizando a cultura local e possibilitando que
as aulas sejam capazes de formar alunos criticos, pensantes e cientes de sua

contribuicdo enquanto sujeitos ativos no processo de ensino e aprendizagem.
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CAPITULO 1 - REFERENCIAL TEORICO
1.1 DIVERSIDADE CULTURAL

Diversidade cultural sdo diversos aspectos que revelam particularmente as
diversas culturas, com linguagem, tradi¢cdes, culinarias, religido, costumes, politica,
entre diferentes caracteristicas proprias de um conjunto de seres humanos que reside

em uma determinada regido, observando a pluralidade, variedade e diferenciacéo.

A diversidade cultural engloba diferencas culturais que existem entre as
pessoas, como linguagem, dancas, vestimenta e tradicdes, bem como a
forma como as sociedades organizam-se conforme a sua concepcao de
moral e de religido, a forma como eles interage com o ambiente, etc... O termo
diversidade cultural diz respeito compreensao no processo de distinguir as
véarias culturas que existem ao redor do mundo, as variadas culturas que
configura a chamada identidade cultural. (OLIVEIRA E SOUZA, 2011, p.128).

Hoje em dia, pertinente ao processo de colonizagdo e mistura cultural entre a
maioria das nac¢fes do planeta, quase todos os paises possuem a sua diversidade
cultural. A ideia de diversidade cultural encontra-se relacionada “aos conceitos de
pluralidade, multiplicidade, diferentes angulos de visdo ou de abordagem,
heterogeneidade e variedade. E, muitas vezes, também, pode ser encontrada na
comunhao de contréarios, na intersecc¢édo de diferengas, ou ainda, na tolerancia mutua”
(OLIVEIRA; SOUZA, 2011, p. 128).

Assim a diversidade cultural pode ser entendida como:

Do ponto de vista cultural, a diversidade pode ser entendida como constru¢éo
histérica, cultural e social das diferencas. A construcdo das diferencas
ultrapassa as caracteristicas biologicas, observaveis a olho nu. As diferencas
sdo também construidas pelos sujeitos sociais ao logo do processo histérico
cultural, nos processos de adaptacdo do homem e da mulher ao meio social
e no contexto da relagdo de poder. Sendo assim, mesmo 0s aspectos
tipicamente observaveis, que aprendemos a ver como diferente desde o
Nnosso nascimento, sé passaram a ser percebidos dessa forma, porque nos,
seres humanos e sujeitos sociais, no contexto da cultura, assim os nomearam
e identificaram. (GOMES, 2007, p. 17)

Ainda segundo Gomes a diversidade pode ser vista de duas formas:

1- As diferencas sdo construidas culturalmente tornando-se empiricamente
observaveis.

2- As diferencas sdo construidas ao longo do processo historico, nas relagdes
sociais e nas relacdes de poder. Muitas vezes, 0s grupos humanos tornam o
outro diferente para fazé-lo inimigo, para domina-lo.

(GOMES, 2003, p. 71-72)
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Dessa forma, as diversidades sociais, estende-se, por diferentes causas,
circunstancias de solidariedade e de conflitos. Os conflitos estéo visiveis nas relacées
entre as pessoas, seja em razdo de terem objetivos e interesses diferentes.
Repetidamente, esses conflitos sdo consequéncias do desrespeito as diversidades
entre grupos e sociedade, da inflexibilidade, do fato das sociedades quererem se
sobrepor a outras e suga-las de alguma forma, essa situacao foi constante ao longo
da humanidade.

Dessa forma, a histéria € marcada por distintos grupos sociais por meio da
autoridade, disputas, aliangcas conforme o poder de cada um, onde ocorre uma
interacdo social e cultural, bem como instituir seus habitos e costumes.

A diversidade cultural é, antes de mais nada, um fato: existe uma grande
variedade de culturas que € possivel distinguir rapidamente a partir de observacdes
etnogréficas, mesmo se os contornos que delimitam uma determinada cultura se
revelem mais dificeis de identificar do que, a primeira vista, poderia parecer
(UNESCO, 2010, p.3).

Acerca destes multiplos significados, a Convencdo sobre a protecdo e
promocao da diversidade das expressoes culturais, trata da seguinte forma a questéao

da diversidade cultural:

"Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de formas pelas quais as
culturas dos grupos e sociedades encontram sua expressao. Tais expressdes
sdo transmitidas entre e dentro dos grupos e sociedades. A diversidade
cultural se manifesta ndo apenas nas variadas formas pelas quais se
expressa, se enriquece e se transmite o patriménio cultural da humanidade
mediante a variedade das expressdes culturais, mas também através dos
diversos modos de criacdo, producgdo, difusdo, distribuicdo e fruicdo das
expressfes culturais, quaisquer que sejam 0S meios e tecnologias
empregados. (UNESCO, 2005, p.4).

Diante do exposto, a diversidade cultural ndo trata somente sobre a variedade
e relacdes de ideias, caracteristicas ou elementos diferentes entre si, em determinado
assunto, situacdo ou ambiente, mas também se expressa através de distintas
maneiras de formacdo, distribuicdo, utilizando quaisquer meios para tais
transmissoes.

Gadotti (2000, p 41) questiona-se quando fala: “que tipo de educagao
necessitam os homens e as mulheres dos proximos 20 anos, para viver este mundo
tdo diverso?” Certamente, eles e elas, necessitam de uma educacido para a

diversidade, necessitam de uma ética da diversidade e de uma cultura da diversidade.
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1.2 CULTURA E SEUS SIGNIFICADOS

O termo cultura significa a reunido de habito, crencas e costumes de
determinado conjunto social. Desta forma, a cultura nos mostra a riqueza social de um
grupo e a soma das variedades do comportamento humano. Originalmente falando ha
varios conceitos para o termo cultura, vem do latim "cultivar”", que € a acao de tratar a
terra, fazendo com que ela produza. Ao longo dos séculos o termo foi assumindo
outros sentidos, dando espacos para as mais diferenciadas compressoes.

A definicdo formulada por Edward Tylor (1832-1917) diz: "A cultura é todo
aguele complexo que inclui o conhecimento, as crencgas, a arte, a moral, a lei, os
costumes e todos habitos e capacidades adquiridos pelo homem como membro da
sociedade".

Santos comenta que a cultura é uma preocupacao contemporanea que procura
entender os muitos caminhos que conduziram 0sS grupos humanos as relacbes

presentes e suas perspectivas de futuro. Em suas palavras:

A cultura diz respeito & humanidade como um todo e ao mesmo tempo a cada
um dos povos, nagdes, sociedades e grupos humanos. Quando se considera
as culturas particulares que existem ou que existiram, logo se constata a
grande variacdo dela. [...] Cada realidade cultural tem sua logica interna, a
qual devemos procurar conhecer para que fagam sentidos a suas praticas,

costumes, concepcdes e as transformacgbes pelas quais passam. [...] O
estudo da cultura contribui no combate a preconceitos, oferecendo uma
plataforma firme para o respeito e a dignidade nas rela¢cdes humanas. [...] A

cultura € uma producdo coletiva, mas nas sociedades de classe seu controle
e beneficios ndo pertencem a todos. Isso se deve o fato de que as relagfes
entre os membros dessas sociedades sdo marcadas por desigualdades
profundas, de tal modo que a apropriacdo dessa produgdo comum se faz em
beneficio dos interesses que dominam o processo social. [...] Afirmando que
num sentido mais amplo e também mais fundamental, cultura é o legado
comum de toda a humanidade. (SANTOS, 1996, p .84-86).

Eagleton explica a importancia adquirida pela cultura nos ultimos anos da

seguinte maneira:

[...] Como ideia, a cultura comecga a ser importante em quatro pontos de crise
histérica: quando se torna a Unica alternativa aparente a uma sociedade
degradada; quando parece que, sem uma mudanca social profunda, a cultura
no sentido das artes e do viver ndo serd mais nem mesmo possivel; quando
fornece os termos nos quais um grupo ou povo busca sua emancipacao
politica; e quando uma poténcia imperialista € forgcada a chegar a um acordo
com o modo de vida daqueles que subjuga. (EAGLETON, 2005, p.41-42)

De acordo com o Ministério da Educacdo os PCN (Parametros Nacionais

Curriculares), mostra um de seus assuntos relacionados a pluralidade cultural:

A tematica da Pluralidade cultural diz respeito ao conhecimento e a
valorizacdo de caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos
sociais que convivem no territério nacional, [...] que busca explicitar a
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diversidade étnica e cultural que compde a sociedade brasileira, compreender
suas relacdes, marcadas por desigualdades socioecon6micas e apontar
transformacfes necessarias, oferecendo elementos para compreensdo de
gue valorizar as diferencas étnicas e culturais néo significa aderir aos valores
do outro, mas respeita-los como expressao da diversidade, respeito que é,
em si, devido a todo ser humano, por sua dignidade intrinseca, sem qualquer
discriminagao. [...] Reconhecer e valorizar a diversidade cultural é atuar sobre
um dos mecanismos de discriminacao e exclusao, entraves a plenitude da
cidadania para todos e, portanto, para a propria nagdo. (BRASIL, 1998, p.
121-122)

Os PCNs dessa forma, procuram uma estratégia mais adequada para que as
instituicbes de ensino trabalhem com vigor o tema da Diversidade Cultural para
conhecer a cultura de diversos povos colocando-se desfavoravel a qualquer tipo de
discriminacé&o. Pois, considera-se a escola como um espaco que facilita a socializagéo
dos alunos, além de ser responsavel pela propagacédo de conhecimento que facilita a
construcdo de valores como liberdade, respeito e tolerancia.

Considerando que a cultura assume formas diversas através do tempo e do
espaco, e que esta diversidade se manifesta na originalidade e na pluralidade das
identidades, assim como nas expressdes culturais dos povos e das sociedades que
formam a humanidade. (UNESCO, 2005, p.1).
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1.3DIVERSIDADE CULTURAL E ESCOLA: UM ELO DE RELEVANCIA

As instituicbes de ensino sdo formadas por uma populacdo com diferentes
grupos étnicos, com diferentes habitos e crencas, € um lugar em que todos os
discentes devem ter as mesmas oportunidades, mas com téticas de aprendizagens
diferentes, propondo atender a diversidade cultural de cada membro, do mais lento ao
mais rapido, dos mais quietos aos mais agitados, dos falantes aos calados, ou seja,
buscando atender as mais diversificadas necessidades. "Ninguém nasce odiando
outra pessoa pela cor de sua pele, por sua origem ou ainda por sua religido. Para
odiar, as pessoas precisam aprender, e se podem aprender a odiar, elas podem ser
ensinadas a amar." Nelson Mandela.

Expor aos alunos a importancia do respeito que devemos ter com as diferencas
dos colegas é de essencial importancia, esses ensinamentos devem ser trabalhados
desde os anos iniciais de escolaridade. Devemos explicar a complexidade da
expressao preconceito, considerado que tais intolerancias, ndo sao praticados
somente por adultos, mais também no ambiente escolar infantil, considerando que
nem mesmo as criangas sédo poupadas das numerosas formas de preconceitos.

Observasse diferentes situa¢cdes de sala de aula, onde revela-se a intolerancia,
preconceito as diversidades e a discriminagcdo, onde € evidente observar que

professor tem certa dificuldade em lidar com tais diferencas.

A luta pelo direito as diferencas sempre esteve presente na histéria da
humanidade e sempre esteve relacionada com luta dos grupos e movimentos
e continuam colocando em cheque um determinado tipo de poder, a
imposicao de um determinado padrdo de homem de politica, de religido, de

arte, de cultura. (GOMES, 2003, p. 73):

7z

As instituicbes de ensino € o local onde encontramos uma das maiores
variedades cultural e ainda assim € o local mais discriminador. Diante do exposto
observasse que existem escolas para que podem pagar para ter um melhor ensino e
escolas para quem nao pode pagar, que seria a escola para o aluno vindo da familia
carente. Por isso trabalhar as diversidades € um desafio para o docente, pois ele quem
€ o responsavel por mediar o conhecimento, ou melhor, um facilitador do processo
ensino- aprendizagem.

De acordo com Soares (2003, p.161) “a escola precisa estimular as diferencas
e dar significados para oportunizar e produzir saberes em diferentes niveis de

aprendizagens”.
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Diante desse proposito, devemos examinar e prestigiar os distintos saberes e
diversidade cultural da sociedade em geral, os alunos em especial, buscando a
integracdo, atencdo e introducdo de todos, sem levar em conta 0s seus trajetos,
historicos, culturais e linguisticos. Podemos ver as diversidades, como formas
diferentes ser e de estar, encaminhando a compreensédo, apreco e inclusdo das
mesmas na sala de aula.

Uma prética pedagdgica que verdadeiramente seja voltada para o respeito as
diferencas deve ter como origem uma ideia que busque a valorizacdo da identidade e
da diferenca. Contudo, ndo € o suficiente s6 reconhecer e festejar a diferenca, mas
também deve se assunto de debates, que tenha como finalidade a busca da
percepcéo de como ela esta sendo formada.

Neste ponto de vista é fundamental o processo de ensino-aprendizagem, o
entendimento necessario para que possamos observar as particularidades de cada
um, assim podermos identificar quem somos em meio a sociedade, e quem sSomos
como individuo.

A diversidade cultural convivendo no mesmo espaco, pode ser vivida em sala
de aula:

Multiculturalismo como fendmeno que implica a convivéncia num mesmo
espaco de diferentes culturas, ndo é algo natural e espontaneo. E uma
criacdo histérica que implica decisdo, vontade politica, mobilizagao,
organizacgéo de cada grupo cultural com vistas e fins comuns. Que demanda,
portanto, uma certa pratica educativa coerente com esses objetivos. Que
demanda uma nova ética fundada no respeito as diferencas. (FREIRE, 1992,
p. 157).

A partir da ideia acima, verificamos que a diversidade cultural esta visivel
cotidianamente no contexto escolar, e revela-se de diversos modos e se apresenta
como um desafio para a escola. Vale ressaltar que para discutir esse tema, é
indispenséavel ir além da simples verificacdo, mas planejar estratégias eficientes que

busque o respeito as diversidades na sala de aula.
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1.4 DIVERSIDADE CULTURAL E O PAPEL DO PROFESSOR

O professor é um ser que ensina, mas tem que perceber que néo é so entregar
0s seus conhecimentos na sala de aula, para que o seu papel seja bem feito. Em
contextura escolar multiculturais, a area técnica bem como o dominio do contetido e
da metodologia por parte dos educadores, séo insuficientes, e para assegurarem uma
educacao real dos alunos de diversas culturas, os professores terdo de ser capazes
de transformar estratégias de ensino que possam honrar e desafiar os educandos dos
diversos conjuntos culturais, em meios educativos.

No entanto, o professor que acolhe o seu aluno é com certeza um professor
reflexivo, que compreende e respeita a diversidade de cada aluno, que transforma o
ambiente escolar igual para todos.

A partir desta concepgcao podemos afirmar:

A nocao do professor reflexivo baseia-se na consciéncia da capacidade de
pensamento e reflexdo que caracteriza o ser humano como criativo e ndo
como mero reprodutor de ideias e praticas que lhe séo exteriores. E central,
nesta conceptualizagéo, a nogéo do profissional como uma pessoa que, nas
situacBes profissionais, tantas vezes incertas e imprevistas, atua de forma

inteligente e flexivel, situada e reativa. (ALARCAOQ, 2004, p. 41)

O professor tem que ter consciéncia de sua influéncia na sociedade, ele deve
investigar a sua populacao, para perceber de que forma isso pode entusiasmar as
dindmicas em sala de aula, para assim poder interferir no sentido de revogar as
praticas de discriminacao e de exclusao.

Na compreensao de Cardoso (2001, p. 47), o professor deve “compreender o
aluno, e tudo o que este transporta para a sala de aula, deve estar consciente acerca
das suas opinides, perspectivas, concepc¢des e sentimentos, enquanto cidadéo e
professor numa sociedade multicultural”.

Ainda acerca do curriculo no ambiente escolar e o papel do professor, destaca-
se que:

Os profissionais da educacao devem ser profissionais da cultura, e ndo de
um padrdo Unico de aluno, de curriculo, de conteddo, de praticas
pedagdgicas e de atividades escolares. Somos diferentes em racga/etnia,
nacionalidade, sexo, idade, género, crencas, classe. Tudo isso esta presente

na relac&o professor/aluno. (CARDOSO, 2001, p. 49):

E de suma importancia que os professores se preparem para receber essas

diversas culturas, quando falamos em cultura estamos nos referindo aquilo que o ser
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humano criou e preservou como um bem social. A cultura, portanto, esta relacionada
aos valores de um grupo, ela é vivenciada pelas pessoas, mas € um valor social.

E através de uma visdo multicultural que os educadores dos dias atuais, devem
modelar a sua forma de estar na sala de aula, tornando o local de aprendizagem néo
s6 de conteudos programaticos, mas também um lugar onde podemos ensinar e
aprender muito com eles.

Assim, a formacdo dos professores em contextos multiculturais € a pedra
fundamental da educacao intercultural, e assim ela conduz a melhoria da qualidade
do ensino e das capacidades dos educadores frente a diversidade. Para isso é
necessario um adiantamento por parte dos professores de atitudes nao etnocéntricas,
ele deve ser sensivel e respeitar as varias diferencas e promover a uniformidade de

culturas e a libertacdo dos alunos mais desfavorecidos.

No que se refere a igualdade de oportunidades educativas, espera-se que a
escola e os professores, na sua tarefa de educar para uma cidadania
democratica e interdependente, estejam atentos as complexidades dos
movimentos demograficos, as novas realidades sociais, a intensificagdo das
relacdes cada vez mais préximas, entre culturas, povos e pessoas e acima
de tudo, tenham em conta as flagrantes situacdes de desigualdade e injustica
social e a consciéncia, cada vez mais generalizada do direito, de cada um a

igualdade de tratamento e & afirmagéo das suas diferencas. (CARDOSO,
2001, p. 13).

A escola e os professores ao adquirirem tais saberes, se tornam capazes de
criar na escola uma nova cultura elaborada a nivel social e pedagdgico-didatico, e
assim todos 0s grupos minoritarios e maioritarios aprendam a viver em harmonia, em
uma verdadeira permeabilidade de individuos e culturas, e s6 assim a escola pode
promover verdadeiras aprendizagens interculturais, que permitam as criancas dos
grupos minoritarios a obtencdo de capacidades, assim vai lhes possibilitar uma
associacdo ativa na comunidade maioritaria, e assim conservando a sua identidade
cultural.

Deste modo, este trabalho evidencia-se a questdo da multiculturalidade
inserida no aspecto educacional, que coloca o problema das dificuldades escolares,
no ambito da critica de uma cultura homogénea, e volta-se para que as acdes
educativas que se facam assentadas nos pressupostos de uma metodologia
alicercada que impligue na formacdo de um professor cujo perfil de atuacdo seja
compativel com a evolugdo dos conceitos educacionais.

Pois sabe-se que hoje a educagdo desse segmento escolar € necessaria para

gue o aluno desde a tenra idade seja incluido no ambito escolar e possa desenvolver
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suas habilidades e assim obter uma aprendizagem significativa. O Referencial

Curricular Nacional para os anos iniciais Brasil considera que a escola Inclusiva:

E aquela que abre espaco para todas as criangas, abrangendo aquelas com

necessidades especiais. O principal desafio da Escola Inclusiva é
desenvolver uma pedagogia centrada na crianca, capaz de educar a todas,
sem discriminacéo, respeitando suas diferencas; uma escola que dé conta da
diversidade das criancas e ofereca respostas adequadas as suas
caracteristicas e necessidades, solicitando apoio de instituicbes e
especialistas quando isso se fizer necessario. E uma meta a ser perseguida
por todos aqueles comprometidos com o fortalecimento de uma sociedade
democratica, justa e solidaria (BRASIL, 1998, p. 36).

A Lei de Diretrizes e Bases de 1996 ainda complementa que “educacgao é dever
de todos” ndo so6 do governo e educadores, quanto os familiares.

Desta forma, um ensino que consente a todos sem discriminagao de: “racga,
necessidade educacional, condi¢gao social e fisica”, passa a ser um desafio, que vai
além da criacdo, check-up e aproveitamento dos preceitos, leis e propostas
designadas para consentir e abrigar aos educandos.

Neste contexto podemos afirmar mediante o processo educativo deve-se
formar a diversidade, buscando conhecé-lo e analisa-lo de forma reflexiva, para que
com o conhecimento adquirido ele possa interferir de forma construtiva e respeitar a

diversidade no ambito escolar.

A educacéo deve formar para a diversidade. Formar para o respeito a essa
diversidade. Atualmente had uma imprecisdo, ou uso irrestrito e crescente do
conceito de diversidade na educagéo, mas o0 que precisamos entender € que
nao devemos somente “incluir’ a diversidade na escola, mesmo porque a
diversidade esta dada na realidade, o que precisamos é reconhecer, respeitar

e valorizar a diversidade, o diferente. (BEDANI, 2006, p. 23):

No entanto, é necessario que barreiras impostas por paradigmas sejam
rompidas e assim cada aluno que apresenta sua dificuldade e bloqueios para
escrever, expressar suas emocgoes, falar etc. supere suas dificuldades.

O professor precisa estar atento a essas dificuldades, a fim de criar mecanismo
para seu enfrentamento, reconhecendo que na fase inicial, a crianca absorve o que
lhe é repassado e incorpora valores que no decorrer da vida escolar, se
contemporizam com outros, podendo gerar conflito ou dificuldades.

Gadotti et.al (1992, p.119) assinala sobre a heterogeneidade cultural na escola:
“A diversidade cultural é a riqueza da humanidade. Para cumprir sua tarefa humanista,
a escola precisa mostrar aos alunos que existem outras culturas além da sua”.

Assim propomos a pluralidade cultural a qual serve como subsidio para o

professor trabalhar em sala de aula. Inicialmente atentamos ao conceito acerca da
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pluralidade cultural, segundo os Parametros Curriculares Nacionais (1997, p.19) a
“Pluralidade Cultural quer dizer a afirmacédo da diversidade como traco fundamental
na constru¢cdo de uma identidade nacional que se pde e repde permanentemente”,
isso significa que o individuo possui habilidades e capacidades para manifestar seus
tracos culturais de forma aplausivel diante dos paradigmas que muitas vezes o
impedem de expressar suas motivacdes e ansiedades voltadas para os seus valores
morais e culturais.

Essa abordagem conceitual possui caracteristicas eficientes acerca do
individuo no ambito escolar, sabendo que a educacdo € um processo que visa em
uma préatica libertadora e solidifica esse método de aperfeicoamento. Acerca disso 0s

Parametros Curriculares Nacionais ainda complementam que:

O tema Pluralidade Cultural oferece aos alunos oportunidades de
conhecimento de suas origens como brasileiros e como participantes de
grupos culturais especificos. Ao valorizar as diversas culturas presentes no
Brasil, propicia ao aluno a compreenséo de seu préprio valor, promovendo
sua auto-estima como ser humano pleno de dignidade, cooperando na
formacdo de autodefesas a expectativas indevidas que lhe poderiam ser
prejudiciais. Por meio do convivio escolar, possibilita conhecimentos e
vivéncias que cooperam para que se apure sua percepc¢do de injusticas e
manifestacfes de preconceito e discriminacdo que recaiam sobre si mesmo,
ou que venha a testemunhar — e para que desenvolva atitudes de repudio a
essas préticas. (BRASIL, 1997, p.137).

Para tal, faz-se necesséario o compromisso por parte da comunidade escolar
em adequar-se metodologicamente para com este aluno indicando alternativas de
fazé-lo ingressar e permanecer no ambiente escolar, além de valorizar sua propria
cultura.

Nessa linha de pensamento € importante que haja a implementacdo da
pluralidade cultural, pois s6 assim €& possivel a valorizacdo do patrimdnio cultural
brasileiro, contrapondo qualquer discriminacéo pessoal.

Acerca disso, essa proposta esta inserida nos PCNs para que o individuo possa

posicionar-se contra qualquer forma de discriminacao:

(...) conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro,
bem como aspectos socioculturais de outros povos e nacdes, posicionando-
se contra qualquer discriminacdo baseada em diferencas culturais, de classe
social, de crengas, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas individuais e
sociais (SECRETARIA DE EDUCA(;AO FUNDAMENTAL, 1998, p. 15).

E para que ocorra o processo de construcdo aprendizagem, bem como a
construcdo dos requisitos de uma cultura alicercada sem paradigmas, € de
fundamental importancia que o educando tenha apoio dos seus familiares e do corpo

docente, pois sO assim podera construir seu processo de aprendizagem, sendo o
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mesmo posteriormente respeitado nas suas caracteristicas pessoais, além de ter suas
potencialidades valorizadas. Conforme complementa a Base Nacional Comum

Curricular:

Entre os saberes produzidos, destaca-se a capacidade de comunicagéo e
didlogo, instrumento necessario para o respeito a pluralidade cultural, social
e politica, bem como para o enfrentamento de circunstancias marcadas pela
tensado e pelo conflito. A I6gica da palavra, da argumentacgdo, é aquela que
permite ao sujeito enfrentar os problemas e propor solu¢gdes com vistas a
superacdo das contradi¢Bes politicas, econdbmicas e sociais do mundo em
gue vivemos (BNCC, 2017, p. 397)

Nessa perspectiva o multiculturalismo surge em funcdo de grandes
preocupacOes com relacdo ao seu espacgo, embora esse panorama venha se
modificando, com a conscientizac¢ado geral sobre os direitos do exercicio da cidadania,
€ preciso que amparem a comunidade escolar a se perceberem como participantes
na implementacéo de procedimentos que proporcionem a sua participacao ativa na
sociedade através da argumentagdo para enfrentar.

Deste modo o professor deve trabalhar a diversidade levando em conta os
conteudos e adequando-os a realidade do aluno. Nesta concepcédo podemos afirmar

que:

A diversidade aparece na escola formal de varios modos. Os alunos
(criangas, adolescentes, adultos) sdo procedentes de familias diferentes,
possuem biografias, raizes étnicas e culturais, religiosidades, experiéncias de
vida, valores, visbes de mundo, temporalidades, especialidades, saberes e
fazeres que diferem entre si. Eles carregam as marcas (no mais das vezes,
invisiveis) de suas origens e pertencimentos, mas isso néo é levado em conta
na definicdo dos conteldos porque a escola se incumbe historicamente e
culturalmente de hierarquizar novamente o que j4 se apresenta como
desigual, assim como cuida de homogeneizar o que € heterogéneo.
(CAMPELO, 2003, p.30).

Por isto nos propomos a investigar como estdo trabalhadas a diversidade
cultural no espaco escolar, pois sabemos que ndo basta apenas 0s governantes
efetuarem a matricula ou aumentarem o numero de vagas nas escolas publicas,
também é imprescindivel que haja uma aquisicdo na percepcao de professores e na
aquisicdo de material didatico pedagogico adequado para que ampliem seus
conhecimentos acerca da diversidade cultural e saiba como adequa-los ao meio
educativo.

Enfatizamos ainda que o ambiente escolar, o professor e aluno precisam
peregrinar juntos, colaborando para o bom desenvolvimento das aulas, uma vez que
ambos sao os sujeitos desta agcao. Conforme Brasil (2008), o professor como

mediador do conhecimento tem func¢des especificas, sendo que:
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Ao professor cabe mediar o didlogo entre informacao cientifica, valores e
crencas de cada educando, pois ora esses elementos caminharao juntos, ora
se contrapor-se-ao. A adocdo de estratégias e propostas de atividades
depende, na verdade, da capacidade do professor de perceber que o centro
da aprendizagem é o aluno, que deixa de ser um mero receptor passivo das
informacgdes e passa a ser o elemento ativo de sua aprendizagem.
(BRASIL,2008, p.39)

O professor, um mediador do conhecimento em sala de aula, necessita ser um
agente curioso e inovador, alienado as novas tecnologias e estar sempre em harmonia
com o seu trabalho.

No entanto, apesar das muitas dificuldades, dos grandes impedimentos
encontrados no processo de transmissao do conhecimento, o ambiente na sala de
aula deve ser considerado local apropriado para decisfes a préatica da cidadania,
funcionando como um preparo para discussbes de resolucbes que estejam
diretamente ligadas ao cotidiano dos alunos.

Pelo pressuposto do Parametro Curricular Nacional (Pluralidade Cultural e

Orientacao Sexual):

A tematica da Pluralidade Cultural diz respeito ao conhecimento e a
valorizacdo das caracteristicas étnicas e culturais dos diferentes grupos
sociais que convivem no territério nacional, as desigualdades
socioeconbmicas e a critica as relacdes sociais discriminatérias e
excludentes que permeiam a sociedade brasileira, oferecendo ao aluno a
possibilidade de conhecer o Brasil como um pais complexo, multifacetado e
algumas vezes paradoxal. Este tema prop&e uma concepgédo da sociedade
brasileira que busca explicitar a diversidade étnica e cultural que a compd&e,
compreender suas relacbes, marcadas por desigualdades socioecondmicas,
e apontar transformag8es necessarias. Considerar a diversidade néo significa
negar a existéncia de caracteristicas comuns, nem a possibilidade de
constituirmos uma nagéo, ou mesmo a existéncia de uma dimenséo universal
do ser humano. Pluralidade Cultural quer dizer a afirmacdo da diversidade
como traco fundamental na construcdo de uma identidade nacional que se
pde e repBe permanentemente, e o fato de que a humanidade de todos se
manifesta em formas concretas e diversas de ser humano. (PCN, 1997, p.19).

E importante ressaltar através disso, que para se obter uma educacdo com
gualidade, torna-se essencial uma visdo extensa do processo de ensino-
aprendizagem na construgcdo do conhecimento, sendo necessaria uma Visao
inovadora e atualizada sobrevindo sempre um novo olhar ao que pretende ensinar e

ao que se vai aprender.
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CAPITULO Il - METODOLOGIA

A revisao bibliogréafica é importante para determinar os limites da pesquisa que
se quer desenvolver, levando em consideracdo as perspectivas cientificas. E
necessario definir temas-chave, autores, palavras, periddicos e fontes de dados
preliminares. Nesse sentido, a revisao bibliografica é considerada a primeira etapa de
gualquer pesquisa cientifica (WEBSTER; WATSON, 2002). Gill (2007) diz que a
pesquisa bibliogréfica foi desenvolvida com base em materiais ja elaborados (como
livros, artigos e papers) (GIL, 2007), o que é exploratério porque pode fazer com que
as pessoas melhorem em problemas, ideias ou de forma intuitiva familiar.

No caso especifico da pesquisa avancada, € necessario um certo grau de
originalidade, e a revisdo bibliografica desempenha um papel preponderante.
Portanto, realizar pesquisas de forma sistematica e rigorosa ajuda a estabelecer uma
base de conhecimento solida, promover o desenvolvimento tedrico de campos de
pesquisa existentes e identificar areas com novas oportunidades de pesquisa
(WEBSTER; WATSON, 2002). Um dos principais problemas na descricdo de obras
gue ndo sdo rigorosas o suficiente na critica literaria € que ela apenas enfatiza a
interpretacdo pessoal do texto na linguagem narrativa e raramente conduz uma
analise critica. Portanto, o rigor e a relevancia da revisao bibliografica como base do
trabalho de pesquisa ndo devem ser subestimados.

Embora a revisdo bibliografica seja o denominador comum de todas as
pesquisas cientificas, € importante ter uma abordagem sistematica e abrangente, ter
boa execucédo e confiabilidade (WEBSTER; WATSON, 2002; WALSHAM, 2006;
LEVY; ELLIS, 2006). De maneira geral, Conboy (2009) destacou que os métodos
analiticos e estratégicos utilizados nas revisdes bibliograficas ndo tém recebido a
atencdo que merecem, principalmente em temas emergentes. O foco é apenas na
coleta e andlise de dados empiricos, ignorando-se a relacdo ou conexdao com o nivel
de pesquisas publicadas na mesma area, o que pode indicar que ha correlacdo entre
o desenvolvimento tedrico.

Este trabalho demonstra as teorias propostas por: Conboy (2009); Fleuri
(2003); Gil (2007); Jaccoud e Beghin (2002); Kuenzer (2006); Levy e Ellis (2006);
Moehlecke (2002); Moreira (2002); Walsham (2006); Webster (2002).
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CAPITULO lll = ANALISE E DISCUSSAO DOS RESULTADOS
3.1 DIFERENCAS CULTURAIS E PRATICAS PEDAGOGICAS

A constituicdo dos Estados-nacéo latino-americanos tem adotado um processo
de homogeneizacao cultural, neste processo a educacdo escolar desempenha um
papel fundamental, cuja funcéo € difundir e consolidar uma cultura comum, para que
voz, conhecimento, cor de pele, crencas e emocdes permanecam silenciosas.

A autora argentina Emilia Ferreiro (2001) expressou sua opinido sobre o tema
e mencionou a trajetoria latino-americana e as dificuldades que as escolas publicas

de nosso pais tém enfrentado desde o inicio da institucionalizacdo, afirmando:

A escola publica, gratuita e obrigatéria do século XX é herdeira da do século
anterior, encarregada de missdes histéricas de grande importancia: criar um
Unico povo, uma Unica nagdo, anulando as diferencas entre os cidadaos,
considerados como iguais diante da lei. A tendéncia principal foi equiparar
igualdade a homogeneidade. Se os cidaddos eram iguais diante da lei, a
escola devia contribuir para gerar estes cidaddos, homogeneizando as
criangas, independentemente de suas diferentes origens. Encarregada de
homogeneizar, de igualar, esta escola mal podia apreciar as diferencas. Lutou
ndo somente contra as diferencas de lingua, mas também contra as
diferencas dialetais da linguagem oral, contribuindo assim para gerar 0 mito
de um Unico dialeto padrao para ter acesso a lingua escrita. (FERREIRO apud
LERNER, 2007, p.7)

Segundo a autora, 0 mais importante € adaptar a escola a diversidade de
ensino. Nao ha como negar, isolar, nem simplesmente tolerar a diversidade. Sem
assumir o seu proprio drama, a diversidade ndo é considerada um mal essencial nem
considerada uma coisa boa em si mesma. Transformar a diversidade conhecida e
reconhecida em uma vantagem didatica: Isso, € um grande desafio para o futuro
(FERREIRO apud LERNER, 2007),

Ao longo da histéria da educacao, alguns marcos podem ser identificados no
processo de construcdo do discurso da diversidade no campo da pedagogia no Brasil
(CANDAU E LEITE, 2006). Desde a primeira metade do século XX, as contribuicdes
de varios ramos da psicologia e de movimentos como as chamadas novas escolas e
0 ensino programado tém tratado esse problema de maneira especial. A estrutura
psicologica, seja proveniente da teoria da aprendizagem ou de contribuicbes da
psicologia do desenvolvimento e da psicologia da personalidade, teve e continuara a

exercer uma forte influéncia na formacéao de educadores. Nessa perspectiva, o termo
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"diferenca" geralmente se refere a individualizar e definir as caracteristicas fisicas,
sensoriais, cognitivas e emocionais de cada individuo.

A diversidade de ritmos, estilos cognitivos, estilos de aprendizagem e tracos de
personalidade s&o considerados como parte do processo de aprendizagem, e a
construcéo de estratégias de ensino que levem em consideragdo esses fatores é uma
preocupacdo dos educadores. O Movimento Escola Nova tem investido fortemente
nesta direcdo, e principios como atividades, personalizacéo e flexibilidade no espaco
e no tempo configuraram diferentes projetos e programas inspirados nele. O foco esta
no individuo e em sua particularidade. Essa visdo ainda existe no imaginério dos
professores, principalmente daqueles que atuam no primeiro ano do ensino
fundamental.

O ensino programatico baseado na psicologia comportamental, principalmente
nas décadas de 1960 e 1970, também desenvolveu uma sequéncia de ensino-
aprendizagem que respeita o ritmo de cada aluno, e mesmo no modelo de ensino
programatico do ramo, traz respostas de acordo com cada sugestao, para que todos
possam alcancar o comportamento final sugerido.

E claro que essas tendéncias trouxeram contribuicdes importantes para o
desenvolvimento do processo de ensino, e 0 processo de ensino € mais sensivel as
caracteristicas especiais de cada aluno. No entanto, eles se concentram apenas em
varios aspectos das caracteristicas psicoemocionais, e em alguns aspectos (por
exemplo, com base no comportamentalismo), de uma forma muito simplificada, isso
se baseia em um conceito muito limitado do assunto de aprendizagem, ao invés de
considerar historia social. Dimensdes como cultura foram realmente ignoradas.

No que diz respeito a contribuicdo da sociologia da educacéo, eles introduziram
a discussdo sobre a relacdo entre as varidveis socioeconémicas € 0 processo
educacional, especialmente os determinantes do fracasso escolar. Nesse caso, a
diferenca de classe social torna-se particularmente importante. Nesta dimenséo, a
contribuicdo da chamada "nova sociologia educacional” desde a década de 1960 é

fundamental.

Enquanto a tradicdo anterior da sociologia da educacéo britanica enfatizava
relacdes macroestruturais, a NSE tendeu a focalizar contextos interacionais
e seus conteudos, discutindo o que se ensinava nas escolas e iluminando a
base social do conhecimento escolar. Para os adeptos desta corrente, a
andlise das questbes de acesso a escola e de distribuicao da educacéo néo
podia ser separada da discussdo da forma e do conteldo do curriculo,
negligenciada nos estudos até entdo realizados (MOREIRA, 2007, p. 1).
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No final da década de 1970, as reivindicagfes desse movimento comecaram a
ressoar no Brasil, mas Moreira (1999) descobriu que entre 1988 e 1992 era mais
provavel usar o método subsidiario NSE. Essa visao possibilita ampliar os horizontes
da vida escolar, principalmente nos aspectos sociais e econdmicos que afetam o
processo de ensino e a concepgao de sujeito da aprendizagem.

No entanto, os métodos baseados em tendéncias psicoldgicas ou socioldgicas,
por mais diferentes e opostas que sejam, usardo as diferencas para garantir que todos
os alunos alcancem os mesmos resultados. Nesse sentido, as diferengas devem ser
superadas, e homogeneidade é o que se deseja alcancar.

Vale ressaltar que, mesmo em linhas gerais, algumas contribuices de Paulo
Freire ao tema e o método de dialogo que ele se propbe a implementar no processo
de formacao abriram uma nova perspectiva classista. Pode-se considerar que seu
pensamento avangou aspectos importantes que agora sao configurados como

perspectivas interculturais na educacao.

Nos anos 90, Freire destaca ainda mais a dimenséo cultural nos processos
de transformacéo social e o papel da cultura no ato educacional. Além de
reforcar seus argumentos em defesa de uma educacéo libertadora que
respeite a cultura e a experiéncia anterior dos educandos, Freire alerta para
as multiplas dimensdes da cultura, principalmente a cultura midiatica. Ele
chama atencéo para o fato de que ela podera despertar-nos para alguns
temas geradores que o proprio saber escolar ignora, ou valoriza pouco, como
a pobreza, a violéncia, etc. Destaca também que a midia trabalha e explora
a sensibilidade das pessoas e por isso consegue atrair e monopolizar as
atencgdes. Seus livros escritos nos anos 90 — de estilo mais literario — revelam
um pensador preocupado com o futuro da sociedade em que vivemos, dado
0 crescimento da violéncia, da intolerdncia e das desigualdades
socioeconémicas. Ele destacara a importancia da ética e de uma cultura da
diversidade. O tema da identidade cultural ganha relevancia na obra de
Freire, assim como o da interculturalidade. (GOHN, 2002, p.67)

Por meio dessas breves explicagdes, procuro mostrar que o problema da
diferenca aparece principalmente na reflexdo do ensino por meio da aproximagé&o da
tendéncia psicoldgica, em que o sujeito da diferenca individual € privilegiado e, do
ponto de vista sociologico, analisa o social, a classe e outras decisdes
socioecondmicas. Diferencas nos fatores e seu impacto no processo escolar.

Esse achado nao significa que as consequéncias dessas visGes na prética
docente tenham sido cada vez mais consideradas. Quanto a contribuicdo de Paulo
Freire, eles se desenvolveram de forma mais proeminente no contexto da educacéao
nao formal. Em geral, a cultura escolar ainda é marcada pela homogeneizacéo e logica

padronizada das estratégias de ensino.
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As discussdes sobre diferencas culturais na pratica de ensino tém sido
persistentes. Nessa perspectiva, 0 primeiro aspecto a ser esclarecido refere-se ao
conceito de cultura e diferenca que fundamenta este artigo. Quanto ao significado da

palavra cultura, é claro que é ambiguo e complicado.

Hoje em dia, a cultura faz parte do vocabulario basico das ciéncias humanas
e sociais. O seu emprego distingue-se em relacdo ao senso comum no
sentido que este da as noc¢des de homem culto e inculto. Assim como todos
os homens em principio interagem socialmente, participam sempre de um
conjunto de crencas, valores, visdes de mundo, redes de significado que
definem a propria natureza humana. Por outro lado, cultura é um conceito que
s6 existe a partir da constatacdo da diferenca entre nés e os outros.
(VELHO, 1994, p.63)

Quanto as diferencas, Silva propde a distincdo entre diversidade e diferenca, o
gue se considera uma oportunidade particularmente adequada para expressar a forma

Ccomo uma perspectiva transcultural:

Em geral, utiliza-se o termo [diversidade] para advogar uma politica de
toleréncia e respeito entre as diferentes culturas. Ele tem, entretanto, pouca
relevancia teérica, sobretudo por seu evidente essencialismo cultural,
trazendo implicita a ideia de que a diversidade esta dada, que ela preexiste
a0s processos sociais pelos quais - numa outra perspectiva - ela foi, antes de
gualquer outra coisa, criada. Prefere-se, neste sentido, o conceito de
“diferenga”, por enfatizar o processo social de produgédo da diferenca e da
identidade, em suas conexdes, sobretudo com relagcbes de poder e
autoridade. (SILVA, 2000, p.44-45)

Assim, a diferenca é concebida como realidade historico-social, em processo
continuo de construcao-desconstrucado-construcdo, dinamicamente, configurada nas
relacdes sociais e perpassada por questdes de poder. Eles fazem parte de individuos
e grupos sociais. Devem, como sempre, ter uma marca de identidade dindmica e
trabalhar arduamente para transforma-la em uma tendéncia de desigualdade e tornéa-
la objeto de preconceito e discriminacao, afirma-la e valoriza-la positivamente.

Comprometido com as diferencas culturais é o foco do multiculturalismo. A
perspectiva intercultural no ambito da perspectiva multicultural, divide-se em trés
métodos principais: multiculturalismo assimilado, multiculturalismo diferencial ou
multi-monoculturalismo e multiculturalismo interativo, também conhecido como
multiculturalismo (CANDAU, 2009b).

A abordagem assimilacionista baseia-se na afirmacao de que vivemos em uma
sociedade multicultural, no sentido descritivo. Do ponto de vista regulatorio, a politica
de assimilacdo ajudara a todos na integracao na sociedade e na cultura hegemaonica.
Em termos de educacdo, esta implementada a politica de educacéo universal. Todos

séo obrigados a participar do sistema escolar, mas se € o conteudo do curriculo, a
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relac@o entre os diferentes participantes, as estratégias utilizadas na sala de aula, a
sala de aula, os valores do privilégio, etc., deve-se questionar caracteristicas culturais
Unicas em sua motivacgao.

Quanto ao multiculturalismo do diferencialismo, ou segundo Amartya Sen
(2006), multiplas culturas unicas, essa abordagem se baseia na proposi¢cao de que
guando a assimilacéo é enfatizada, as pessoas acabaréo por negar as diferencas ou
mudar seu aniquilamento. Em seguida, se propfe a focar na compreensdo das
diferencas e promover a expressdo de vérias identidades culturais em um
determinado contexto para garantir que possam se expressar no espaco. Assinala-se
gue somente assim os diferentes grupos sociais e culturais podem manter sua base
cultural basica.

Algumas posigdes nessa linha finalmente adotaram uma visdo essencialista
sobre a formacao da identidade cultural. Em seguida, enfatiza-se a oportunidade de
obtencdao de direitos sociais e econdmicos e, a0 mesmo tempo, prioriza-se a formacéao
de uma comunidade cultural "homogénea” com sua propria organizacado (bairro,
escola, igreja, clube, associacdo). Na pratica, em muitas sociedades modernas, o
surgimento de um verdadeiro apartheid social e cultural conduz, em ultima analise, ao
surgimento de um verdadeiro apartheid social e cultural.

Essas duas posicdes, principalmente a primeira, sGo as mais comuns na
sociedade em que vivemos. As vezes, eles vivem juntos em tens&o e conflito. Eles
geralmente se concentram em disputas sobre questdes multiculturais. No entanto,
coloco-me na terceira perspectiva: propde um multiculturalismo aberto e interativo,
valoriza o interculturalismo por acreditar que € o mais adequado para a construcao de
uma sociedade democratica e inclusiva, combinando politicas de igualdade e
identidade. (CANDAU, 2008b).

A primeira caracteristica que o compde € que ele promove conscientemente as
inter-relacdes entre diferentes temas e grupos socioculturais existentes em uma
determinada sociedade. Nesse sentido, essa posicdo se opde a todas as diferentes
visdes e visdes assimilacionistas. Por outro lado, é contrario a visdo essencialista da
cultura e da identidade cultural. Concebe a cultura em processo de construgao,
destruicdo e reconstrugcdo continuas. A terceira caracteristica € a afirmacéo de que na
sociedade em que vivemos o processo de hibridizac&o cultural € intenso e mobiliza a
construcdo de identidades abertas, enquanto em construcdo permanente pressupde

gue a cultura ndo € pura nem estatica.
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A hibridizagéo cultural é um fator importante na dindmica de diferentes grupos
sociais e culturais. A compreensdo do mecanismo de poder que permeia as relacées
culturais é outra caracteristica dessa visdo. As relacdes culturais ndo sao relacoes
idilicas, ndo séo relag6es romanticas, sdo baseadas na historia, portanto, encontrardo
problemas de poder e serdo afetadas pelo preconceito e pela discriminagédo de
determinados grupos socioculturais.

A perspectiva transcultural também € propicia a diferentes tipos de
conhecimento e ao didlogo entre os saberes. Deve-se lembrar que alguns autores
utilizam esses termos como sinbnimos, enquanto outros os distinguem e causam
problemas na relacdo entre eles. O que chamamos de conhecimento consistira em
conceitos, pensamentos e reflexdes sistematicas que mantém contato com as
diferentes ciéncias. Esse tipo de conhecimento € frequentemente considerado
universal e cientifico, e possui caracteristicas de uma Unica cultura.

Quanto aos conhecimentos, sao produtos de diferentes grupos sociais e
culturais e estdo relacionados com seus costumes, tradicbes e visdes de mundo
cotidianas. Eles séo considerados privados e assistentes. Na minha opinido, o mais
irrelevante é que a discussdo aberta é considerar a existéncia de diferentes
conhecimentos e saberes e descartar qualquer tentativa de coloca-los em camadas.

Nesse sentido, a visao transcultural busca estimular diferentes tipos de saberes
e conflitos no plano epistemoldgico e ético, na tensdo entre universalismo e
relativismo, e pressupor que as tensdes e conflitos que surgem neste debate Dialogo
entre saberes.

A Ultima caracteristica a ser destacada diz respeito ao fato de ndo resolver de
forma particularmente contraditéria as diferencas e desigualdades que existem no
mundo de hoje e em todas as sociedades. E uma quest&o de manter essa relacido em
mente, essa relagdo € complicada e aceita configuragbes diferentes em cada

realidade sem reduzir o outro.
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3.2 IMPORTANCIA DO MULTICULTURALISMO NO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM NO AMBIENTE ESCOLAR

Pensar no multiculturalismo e na educacgé&o deve primeiro analisar os conceitos
e a experiéncia do ensino com base nesse movimento tedrico. Esse movimento
tedrico comecou nos Estados Unidos em meados do século XX e se espalhou no
mundo ocidental como uma resposta a economia, a politica e, principalmente, uma
forma de conflito racial. Tendo em vista que individuos e grupos tém dificuldade em
acolher e viver situacbes com diferengas multiculturais, existem diferencas entre
cultura e cultura no sentido de combater a discriminacdo e o preconceito. Sobre isso
Valente (1999, p. 63) argumenta: “Aceitar as diferengas e enriquecer-se com elas
continua a ser um problema que hoje ninguém sabe resolver porque supfe o
reconhecimento da alteridade (...)".

Diante dessa situacao, considera-se oportuno tomar como pano de fundo a
histéria social e a realidade cultural atuais, que se caracterizam pelo processo de
reorganizacdo produtiva do sistema capitalista mundial, o que também leva a
chamada universalizacdo do capital. Marcados pelo crescimento de intercambios
culturais que evidenciam diferencas e agravam conflitos, cada vez mais sujeitos e
grupos discriminados sdo despertados para lutar pela defesa do pluralismo e das
formas diversificadas de existéncia e de vida.

Economicamente falando, este hovo momento histérico € representado pela
chamada globalizacdo econdmica, que em geral se refere & internacionalizagdo do
capital organizado a partir da producéo, distribuicdo e consumo de bens e servigos e
com base em estratégias globais. O mercado global visa satisfazer os gostos dos
consumidores em todos os cantos do planeta de forma padronizada. Isso destaca a
natureza opressora da globaliza¢@o sobre vérias identidades culturais, especialmente
guando as pessoas consideram que a globalizacao pode significar homogeneizacgéao,
diluir identidades e eliminar as chamadas marcas culturais inferiores (FLEURI, 2003).

Politicamente, a ideologia neoliberal centrada na critica ao papel do Estado na
economia prevalece, o que sugere que suas intervengcdes socioecondmicas devem
ser drasticamente reduzidas para eliminar a seguranca do trabalho e abolir a
sociedade que visa garantir a desmobilizacdo dos trabalhadores e sua conquista

histérica. , ao mesmo tempo, desmantelar as instituicdes publicas e reformar o estado
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de bem-estar para fortalecer os empresarios, seus negocios lucrativos, a liberdade de
mercado e o livre comércio em todas as areas da vida privada.

Culturalmente, com o rapido avanco da ciéncia e tecnologia, midia e tecnologia
da informacgdo, o enfraquecimento das fronteiras geograficas e a aceleracdo do
intercambio cultural. O mundo, sem davida, possui as caracteristicas e 0s sinais do
multiculturalismo e da diversidade cultural, o que nos leva a crer que estamos
"condenados" a pensar a unidade humana a partir da diversidade cultural humana e
a desafiar nossa capacidade de desenvolver e viver vidas diferentes.

O multiculturalismo é uma estratégia politica que reconhece e representa a
diversidade cultural e ndo pode ser concebida a ndo ser no contexto de luta de grupos
culturalmente oprimidos. Politicamente, o movimento reflete a necessidade de
redefinir conceitos como cidadania e democracia, vinculando-os a afirmacdo de
identidades culturais subordinadas e de representagéo politica.

Como instituicdo tedrica, questionou os saberes produzidos e disseminados
pelas instituicbes escolares, comprovando o etnocentrismo e os estere6tipos criados
pelos grupos sociais dominantes, que silenciaram outras visdes de mundo. Também
tenta construir e conquistar essas vozes para expressar seu proprio espago, resgatar
a historia e desafiar a logica do discurso cultural hegeménico. O estudo dos
fendbmenos culturais comeca pela compreensdo dos mecanismos de poder que
entendem as normas e autorizam certos discursos, enquanto outros néo, o que ajuda
a fortalecer certas caracteristicas culturais e, assim, prejudicar outras.

Os estudos culturais da atualidade sdo um reconhecido campo de pratica e tém
se constituido em um fenébmeno internacional, com seguidores nos Estados Unidos,
Austrélia, Canada, Africa e América Latina. Este campo do conhecimento se
concentra em estratégias e politicas que formam identidades sociais, a dinamica de
filmes, televiséo e revistas populares, estudos femininos e conceitos de teoria de ragca
e género, subjetividade, politica, género e desejo, bem como na Africa Americano,
Latino O estudo de culturas étnicas e indigenas. A abordagem culturalista estuda a
linguagem e o poder, especialmente em como a linguagem € usada para moldar a
identidade social e garantir certas formas de autoridade.

Na visao de Silva (1999), a diferenca entre os estudos culturais e as disciplinas
tradicionais reside na sua participacdo politica explicita, sem qualquer pretensédo de
neutralidade ou imparcialidade, e estdo obviamente do lado de um grupo

desfavorecido nas rela¢des de poder.
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O multiculturalismo se tornou uma das preocupacdes dos estudos culturais.
Diante das relacfes de poder assimétricas, a diversidade de culturas e identidades
criou uma necessidade de questionar e desafiar a pratica silenciosa das identidades
culturais. Em particular, para a discriminacéo racial, discriminacdo de género,
preconceito e discriminacdo, e outras questdes que sao vitais para as escolas e
curriculos, uma analise frutifera s6 pode ser realizada na perspectiva da contribuicéo
dos estudos culturais.

No Brasil, o interesse das pessoas por abordagens culturalistas e
multiculturalistas € crescente porque as diretrizes e reformas vividas pelo sistema
educacional e a revisao tedrica dessas questdes apontam para uma concepcao de
escola que leva em conta as caracteristicas multiétnicas e multiculturais da sociedade.

O multiculturalismo se forma na afirmacédo de mdultiplas identidades culturais e
movimentos de resisténcia, e se localiza na dinamica dos eventos mundiais de
movimentos como “virada cultural” e “estudos culturais”. Em toda a sua estrutura
tedrica, foi analisada de diferentes formas, levando a multiplas tentativas de mapear
0 campo cultural, construindo e negando diferencas.

Para enfatizar a posicdo dos multiculturalistas existentes, no livro
Multiculturalismo critico de Peter McLaren (1997), h& referéncias e marcos histéricos
sobre o0 assunto. Seu esboco aponta quatro aspectos: conservador ou empreendedor,
humanitarismo liberal, liberdade de esquerda, critica e resisténcia.

Em geral, conservadores ou empresarios apoiam a nocéo de que os defeitos
culturais de grupos nao brancos podem ser superados com a ajuda de grupos culturais
brancos, o que leva a uma cultura universal padronizada. Essa posicao acabou
levando a desmobilizacdo dos grupos dominantes na luta por seu capital cultural.

O aspecto "ingénuo” e "idealista” do humanismo liberal destaca a existéncia de
igualdade natural entre diferentes grupos étnicos, sem se preocupar com a falta de
igualdade de oportunidades na sociedade e na educacdo. Os liberais de esquerda
apoiam a diversidade cultural, acreditando que a igualdade racial ajuda a disfarcar a
diversidade. E acusado de analise superficial das aparéncias, que tem pouco efeito
na mudanca da relacdo de governanca. Quanto a criticidade e resisténcia, as
diferencas sao tratadas desde o nivel politico, e sempre consideradas como fruto da
histéria, cultura, poder e ideologia. Portanto, a diversidade sé ganha sentido quando

€ inserida em politicas criticas voltadas para a justica e a mudanca social.
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Neste Ultimo aspecto, o multiculturalismo critico, a linguagem e a expressao
(raca, classe ou género) desempenham um papel central na construcdo da identidade
e do sentido. A representacdo € entendida como o resultado de lutas historicas e
sociais mais amplas por signos e significados, que se definem por meio de mudangas
nas relagdes sociais, culturais e institucionais, e nas quais séo gerados significados.
O grande objetivo a ser alcancado € a justica, que se baseia no fato de que todas as
criancas e jovens podem ir e continuar a frequentar a escola, independentemente de
raca, sexo, diferencas religiosas, etc. Além disso, visa preparar todos para a
convivéncia da diversidade e da diversidade.

A pesquisa multicultural conduzida pela McLaren (1997) influenciou os criticos
de terras europeias, norte-americanas e latino-americanas (incluindo o Brasil) e
promoveu mudancgas na educacao e no curriculo desses paises. Com isso, outras
guestdes passaram a influenciar as diretrizes curriculares, por meio da analise da
redefinicdo investigativa do campo, que antes era norteada pela visdo de especialistas
mais tradicionais e técnicos.

Nas ultimas quatro décadas, o multiculturalismo, como teoria e movimento
social dedicado a defesa da diversidade cultural, vem ocupando espaco na discussao
da educacao nas mais diversas perspectivas e ambitos, levando-os em consideracao.
as solucbes dependem da necessidade de partir de uma perspectiva global e clara,
podendo integrar todos esses aspectos ao mesmo tempo, incluindo politica,
economia, sociedade, cultura e educacéao.

Tal movimento nos diz que nutrir e viver em meio as diferencas precisam
reconhecer que existem diferentes individuos e grupos, mas eles ndo se anulam ou
se excluem em termos de garantia de direitos iguais e oportunidades relacionadas.

Portanto, a proposta de vincular multiculturalismo e educacéo deve ser inserida
em um escopo mais amplo do que as exigéncias politicamente urgentes, pois ao invés
de uma formacao adequada, as pessoas podem simplesmente desfrutar do social e
cultural sem compromissos politicos. Portanto, € importante perceber que se a
educacao do pais continuar a ignorar o multiculturalismo como uma condi¢céo de vida
na sociedade onde a escola esta localizada, entdo toda e qualquer formacao corre
sério risco de continuar a ndo cumprir 0s requisitos. As necessidades sociais, bem
como o ndo cumprimento do papel de formar temas histéricos, ativos e inovadores de
interesse para a libertacdo humana, séo os objetivos finais de qualquer processo de

formacdo.
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McLaren (1997) defende o multiculturalismo critico. Suas diferengas néo
acabaram, mas estdo na luta pela mudanca social, contrapondo as ideias neoliberais
e a atual globalizacdo econdmica e cultural. O multiculturalismo critico defende a
identidade multicultural e a heterogeneidade como signos de cada grupo e se opde a
padronizacao e unidade definidas e impostas pelo grupo dominante. Ao estabelecer
esta relacdo de poder diferenciada, a celebracdo do direito a diferenca nas relacdes
sociais € uma forma de assegurar a convivéncia pacifica e tolerante entre 0s
individuos, concretizando o compromisso com a democracia e a justica social.

Por fim, conceber o multiculturalismo de uma perspectiva critica e rebelde
pode ajudar a desencadear e fortalecer acdes contra as praticas sociais cotidianas
para defender a diversidade cultural, a vida humana e transcender qualquer forma de

discriminagéo, preconceito e exclusao.
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3.3 0OS MULTIPLOS SENTIDOS NAS POLITICAS DE DIVERSIDADE

O desenho institucional do Ministério da Educacdo e suas politicas de
educacao se preocuparam com as questdes da diversidade. No entanto, o termo foi
atribuido a vérios significados e ndo € necessariamente 0 mesmo ou complementar.
Nesse caso, pelo menos trés significados diferentes e as vezes contraditérios a ela
relacionados sdo compreendidos: inclusdo social, acdo afirmativa e politica de
diferenca.

O surgimento do discurso em torno da chamada "inclusdo social" e sua
absoluta oposicdo-exclusdo - vem ocupando cada vez mais espago na literatura
brasileira de politicas publicas, principalmente a partir da década de 1990. O uso desta
categoria € incerto, portanto, o significado atribuido a elas varia (KUENZER, 2006).

Tomando-se como referéncia a analise marxista, compreende-se o bindmio
inclusdo/exclusdo como duas faces da mesma moeda, ambas constitutivas do modo
de producao capitalista. Parte-se do pressuposto de que, nesse sistema, todas as
formas de inclusdo sdo sempre subordinadas, concedidas, porque atendem as
demandas do processo de acumulacao (KUENZER, 2006, p.5). Isto €, "o circulo entre
exclusdo e inclusdo subordinada € condicdo de possibilidade dos processos e
producdo e reproducdo do capital, sendo constitutivo l6gico necesséario das
sociedades capitalistas modernas" (OLIVEIRA, apud KUENZER, 2006, p.5).

Outra forma de entender a inclusdo social esta relacionada a tradicdo do
conhecimento anglo-saxao, especialmente o planejamento social e a solugcéo de
problemas governamentais na América do Norte. Partindo de uma critica a andlise do
pais como uma abordagem generalista e holistica, tenta-se enfatizar produtos mais
empiricos que enfoquem as chamadas politicas publicas, entendida como uma analise
de “o pais estd em agao”. Nessa perspectiva, os problemas do governo podem ser
resolvidos por meio do uso do conhecimento e da engenharia social, por meio da
chamada resolucao de problemas (POPKEWITZ, LINDBLAD, 2001).

Em relacéo as politicas de diversidade, as preocupacdes com a incluséo social
estdo vinculadas a defesa de politicas universais que utilizem critérios como renda ou
educacdo para selecionar as pessoas que serdo beneficiadas pelos programas
governamentais. Tenta distinguir essas politicas das chamadas politicas
particularistas, que séo identificadas como politicas de ac¢édo afirmativa ou politicas

diferenciais porque usam critérios como raga, etnia, género e identidade de género
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para definir os grupos beneficiarios. No entanto, essa distingdo é imprecisa. Como
lembra Norberto Bobbio, com o surgimento dos direitos sociais na sociedade

moderna, o conceito de universalidade contido na declaracéo legal liberal mudou:

...[a] universalidade (ou indistin¢éo, ou nao-discriminagdo) na atribuicdo e no
eventual gozo dos direitos de liberdade ndo vale para os direitos sociais, e
nem mesmo para os direitos politicos, diante dos quais os individuos séo
iguais sO genericamente, mas ndo especificamente.... Isso quer dizer que, na
afirmacéo e no reconhecimento dos direitos politicos, ndo se podem deixar
de levar em conta determinadas diferencas, que justificam um tratamento ndo
igual. Do mesmo modo, e com maior evidéncia, isso ocorre no campo dos
direitos sociais. (BOBBIO, 1992, p.71)

Isso significa que as politicas de inclusdo social e acdo afirmativa usam
mecanismos nao universais de discriminacdo positiva. Entdo, quais sdo seus
respectivos aspectos?

Diferentemente das politicas de inclusdo social, as chamadas politicas de acéo
afirmativa ou discriminagao ativa comecam com a compreenséao de se a pobreza e /
ou desigualdade social de certos grupos sociais (como negros, indios e mulheres)
podem ser atribuiveis apenas ao individuo, ndo a exploragao produzida pelo modo de
producdo capitalista. As formas contemporaneas de discriminagdo transmitem a
imagem degradante de certos grupos étnicos, raciais ou de género e também sdo
consideradas a causa de acesso desigual a bens e servi¢cos na sociedade.

A politica de ac&o afirmativa tem origem na india e foi adotada na Europa e nos
Estados Unidos. E entendida como o aperfeicoamento juridico de uma sociedade.
Seus valores se pautam pelo principio da igualdade de oportunidades para a livre
concorréncia entre os individuos, e s6 comprova a desigualdade de tratamento
guando uma forma de restaurar essa igualdade. Portanto, eles devem ser temporarios
dentro dos limites.

Vale ressaltar a diferenca entre o conceito de acao afirmativa e politicas
corretivas e redistributivas. A ideia de compensacao deve incluir todos os membros
de grupos vulneraveis como beneficiarios da politica. Por outro lado, a redistribuicao
considera a privacao socioeconémica dos membros do grupo como critério suficiente,
independentemente do motivo de tal privacdo (MOEHLECKE, 2002).

A acdo afirmativa é diferente de compensacdo porque a acdo afirmativa
acredita que pertencer a um determinado grupo que foi historicamente discriminado
nao é suficiente para beneficiar alguém e também deve considerar os méritos e 0s

critérios de elegibilidade. A diferenca entre ela e a politica de redistribuicdo € que ela
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exige que as necessidades socioeconémicas do individuo sejam determinadas como
resultado da discriminacao de raca, raca, género e sexo (MOEHLECKE, 2002).

A mencao a condi¢cdes de registro como raca, raca, género etc. e a definicdo
de direitos com base no pertencimento a um grupo, ao invés de focar nos individuos,
séo os dois aspectos mais contraditérios que as politicas de agdo afirmativa trazem.
Atualmente, ndo se tem interesse em analisar o polémico debate em torno dessas
politicas. No entanto, vale ressaltar que ainda ndo ha um conhecimento aprofundado
sobre o assunto no plano educacional desenvolvido pelo MEC. A ag&o afirmativa
geralmente estéa relacionada apenas as politicas de cotas, seja ela sociedade, etnia,
género ou deficiéncia. Outras vezes, sdo definidas como incluindo quaisquer politicas
compensatorias de inclusao social.

Quanto as "politicas de diferenca”, elas se diferenciam das politicas de incluséo
social e das acgOes afirmativas, ndo porque enfatizem o particularismo, como as
pessoas geralmente acreditam, porque todas consideram certas formas de
particularidade em graus diversos. A novidade trazida pela politica da diferenca € que
ela exige igual reconhecimento dos direitos das diferentes culturas de se expressarem
e de suas ac¢des no dominio publico. Desde a modernidade, no que diz respeito ao
direito de cada um escolher seus préprios valores e estilos de vida, o que esteve na
esfera privada desde os anos 1970 passou a ser denominado direito coletivo na vida
publica.

Nas politicas e planos do Ministério da Educagéo, ao contrario da visao
homogeneizadora da sociedade brasileira, o conceito de diferenca parece estar ligado
a valorizacao da atual diversidade étnica e cultural do pais. Estudo do Instituto Federal
de Economia e Pesquisa Aplicada (Ipea) mostra que a politica da diferenca é
entendida como voltada para o combate a disseminacdo de esteredtipos e
preconceitos por meio da avaliacdo de determinados grupos historicamente
desfavorecidos da sociedade. Sua identidade e diversidade cultural nacional que
representa a sociedade brasileira. No que se refere a essas politicas, o Estado néao
tem espaco para repressao, punicao ou indenizacéo, e medidas persuasivas podem
ser utilizadas para treinamento e reeducacao (JACCOUD, BEGHIN, 2002, p.41-42).

Porém, no documento do MEC, a partir dos significados atribuidos a esses
termos por Moreira (2002), existem dois significados distintos relacionados a politica

diferencial, que podem ser definidos como benignos e criticos.
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O primeiro sentimento parte da observacdo geral, ou seja, o ser humano é
diverso, a natureza € diversa, as culturas e as pessoas sao diversas, e isso deve ser
valorizado e elogiado. O Brasil é considerado um caso quase Unico ho mundo pela
diversidade de grupos e etnias que aqui vivem e convivem. Nesse conceito, a
diferenca € um fato natural, € um fato realista, a partir do qual tenta inspirar tolerancia
e convivéncia entre diferentes culturas.

As pessoas 0 criticam por trabalhar com uma perspectiva ingénua de
diversidade, celebrando nossos diferentes ancestrais e o multiculturalismo que marca
nossa sociedade, mas por ndo levar em consideracao a longa historia de relacdes de
poder desiguais entre eles e continuar a definir diferentes oportunidades deve estar
em Express Yourself em espacos publicos. Por exemplo, essa forma de perceber as
diferencas é considerada uma transformacao do mito democratico racial brasileiro. A
celebracéo oficial por ocasido dos 500 anos do “descobrimento” do Brasil € um bom
exemplo dessa viséo.

Por outro lado, o significado critico do atribuivel as diferencas passa por
examinar 0 processo que as produz, questionar as relacbes de poder que nele

7

penetram, e o propoésito é melhorar as condi¢cbes de sujeitos designados como
“outros”, “diferentes”, e “inferior”, por meio da afirmacao. As identidades especificas
desses grupos servem como instrumentos de luta politica.

Embora a maioria dos movimentos sociais tenha essa visao da diversidade
cultural como o direito a diferenca, no Ministério da Educacdao os trés significados de
diversidade cultural existem ao mesmo tempo e estdo em um estado de tensédo ha
muito tempo em sua politica. Dependendo da regido ou da secretaria, de uma forma
ou de outra enfatiza a forma de entender e lidar com a diversidade.

Diante do quadro acima, sao analisadas as politicas, de forma que a definicdo
de sentido fica limitada em face as disputas internas e externas. Principalmente no
caso dessas politicas, suas marcas sao polémicas, ndo ha um direcionamento Unico
e coerente em relacdo a elas, mas séao entendidas de mdultiplas formas em constante

tensdo e negociacgao.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na pesquisa proposta, € possivel descobrir as praticas educativas, que sao
mais sensiveis as diferencas do cotidiano com intensidade e visibilidade crescentes.
No entanto, vale lembrar que as diferentes visdes relacionadas ao problema dos
déficits de aprendizagem ainda aparecem de forma recorrente, possuem forte
ancoragem psicoldgica e estdo relacionadas ao nivel socioeconémico dos alunos.

Portanto, a diferenca é vista como um problema que precisa ser superado. Por
sua vez, na cultura escolar, a légica da homogeneizacdo é considerada a principal e
fortalece essa visdo. Cabe a escola decidir se é possivel superar as diferencas e
garantir que um padrdo comum seja estabelecido para todos. Porém, para incorporar
a percepcdao da diferenca ao seu proprio conceito, ela geralmente ndo € questionada.

Essa visdo também emerge dos depoimentos de educadores, nos quais as
diferencas estdo relacionadas as identidades culturais e s&o consideradas
construcdes sociais, dinAamicas e historicas. A escola desempenha um papel
importante no reconhecimento, valorizacdo e autorizacdo de sujeitos socioculturais
rejeitados. Esta tarefa tem vivido um diadlogo entre diferentes saberes, a utilizacao de
multiplas linguas, estratégias e recursos pedagdgicos de ensino, a promocao de
métodos de diferenciacdo pedagogica e o processo de combate as diversas formas
de preconceito e discriminacdo no ambiente escolar.

Tendo em vista o pensamento que este trabalho pretende desenvolver, pode-
se dizer que as escolas estao longe de lidar com as diferencas e transforma-las em
“‘vantagens de ensino”, € exatamente o que Emilia Ferreiro propde. Mas também
existem algumas exploracdes nessa direcdo no cotidiano das escolas. Este é o
caminho para a construcdo de uma escola verdadeiramente democrética e justa, o
gue significa clarificar a igualdade e a diferenca.

A dimensao cultural € um elemento inerente ao processo de ensino, que se
encontra “no chao da escola " e potencia o processo de aprendizagem significativo e
produtivo, pois reconhece e valoriza todas as disciplinas envolvidas, e as varias
formas de siléncio. Nos ultimos anos, a invisibilidade e / ou a deterioracédo de certos
sujeitos sociais e culturais tém orientado inumeros educadores do “chdo da escola”

gue ousam reconhecer e valorizar as diferencas do cotidiano.
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