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”Nés nos formamos quando tomamos consciéncia do ser e do fazer,
guando tomamos consciéncia da dimensdo subjetiva que constituem
nossos valores morais (consciéncia ética), a sensibilidade dos valores
estéticos (consciéncia estética) e sensibilidade dos valores politicos

(consciéncia social) .

(LIMA, 2013)



RESUMO

Este trabalho de conclusdo de curso objetivou Analisar e refletir sobre as aprendizagens e
desafios que influenciaram na compreensdo da formacgdo docente dos participantes do
Programa Institucional de bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) do curso de Pedagogia, do
CESP (UEA) no Centro Educativo Nossa Senhora das Gragas (CENSG). Através deste
objetivo, evidenciou-se que o contato mais prolongado com o contexto escolar de ensino
regular, se torna decisivo para: a melhora da préatica docente, a decisdo de seguir ou ndo na
carreira docente e, que a pesquisa é elemento imprescindivel para a compreensao das politicas
de formac&o docente, na medida em que nos esclarece suas determinacGes. Para isso, 0 estudo
contou com autores importantes como, Borges (2013), Ghedin (2011), Virginio (2005),
Wachowiscz (2015), Garcia (1999) dentre outros atuais e classicos apresentados no texto. A
pesquisa foi desenvolvida pela abordagem da dialética, tendo como método de procedimentos
a pesquisa-acdo, sendo que, os dados foram coletados pelas técnicas de entrevista mediadas
por um questionario semiestruturado, sendo que posteriormente, as mesmas questdes
funcionaram como questionario aplicado fechado. O ambiente de estudo foi o Centro
Educativo Nossa Senhora das Gracas e 0s agentes da pesquisa somam 09 integrantes do pibid
do curso de Pedagogia. Colocamos como consideracdes finais os elementos positivos e
negativos que ficaram como aprendizado para a formacdo docente através do Programa
Institucional de Bolsa de Iniciag&o a Docéncia (PIBID).

Palavras-chave: PIBID. Formacdo Docente. Teoria e Pratica. Desenvolvimento profissional



ABSTRACT

This course completion work aimed analyze and reflect on the learning and challenges that
influenced the understanding of the teacher training of the participants of the Institutional
Program of the Initiation to Teaching Grant (PIBID) of the Pedagogy course of (CESP) UEA
at the Centro Educativo Nossa Senhora das Gragas (CENSG). Through this objective, we
show that the more prolonged contact with the regular school context become decisive for: the
improvement of the teaching practice, the decision to follow or not in the teaching career and
that research is an essential element for understanding the teacher education policies, insofar
as it clarifies their determinations. For this, the study counted important authors like, Borges
(2013), Ghedin (2011), Virginio (2005), Wachowicz (2001), Garcia (1999) among other
current and classic presented in the text. The research was developed by the dialectic
approach, having as a procedure method the action research, and the data were collected by
interview techniques mediated by a semi-structured questionnaire, and later the same
questions worked as closed questionnaire applied. The study environment was the Our Lady
of Grace Educational Center and the survey agents added 09 members of the Pedagogy
course. We put as final considerations the positive and negative elements that remained as
learning for teacher training through the Institutional Program of Initiation to Teaching (
PIBID).

Key words: PIBID. Teacher Training. Theory and Practice. Professional Development.
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INTRODUCAO

Este trabalho de conclusédo de curso sob a tematica, A influéncia do Pibid na formacao
docente no Centro Educativo Nossa Senhora das Gracas em Parintins/AM, apresenta uma
analise reflexiva sobre a pratica docente por meio do Pibid neste local de ensino e
aprendizagem expondo a compreensédo da formacéo docente pelos estudantes de Pedagogia do
CESP/UEA que participam do programa. Para atingir nosso objetivo, buscamos trazer essa
compreensdo a partir das experiéncias adquiridas tanto na universidade, quanto no convivio
da escola de ensino regular oportunizada pelo Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia (PIBID).

A pesquisa aconteceu no Centro Educativo Nossa Senhora das Gracas (CENSG), uma
escola cujo prédio pertence a Diocese da cidade de Parintins, mas que, desenvolve suas
atividades de ensino basico em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo de Parintins
(SEMED). Os motivos para a escolha deste local de ensino como lécus de pesquisa foi devido
esta instituicdo ter aberto os bracos de seu espaco para nos participantes do curso de
Pedagogia do Centro de Estudos Superiores de Parintins da Universidade do Estado do
Amazonas, para que pudéssemos desenvolver e ao mesmo tempo aprender contetdos
relevantes & nossa formagdo docente. Porém ressalvamos que o foco da pesquisa girou em
torno dos participantes do programa.

Nossa participacdo no Centro Educativo Nossa Senhora das Gracas viabilizado pelo
Centro de Estudos Superiores de Parintins (CESP-UEA) através do PIBID, aconteceu no
periodo de 2014 a 2017, o qual foi muito significativo, porque nos permitiu o contato
antecipado e prolongado com o ambiente de ensino regular oportunizando—nos ao
desenvolvimento do exercicio docente, sendo que, esta é uma das a¢6es imprescindiveis para
a formacéo docente.

O Pibid mencionado aqui é uma iniciativa do Plano de Desenvolvimento da Educacéo
(PDE/2007) direcionado para o ensino superior, para atender as demandas da educagéo basica.
De acordo com o Decreto Presidencial n® 7.210, de 24/06/10 que dispde sobre o Pibid, em seu
art. 1° define que este programa “tem por finalidade fomentar a iniciacdo a docéncia,
contribuindo para o aperfeicoamento da formacdo de docentes em nivel superior e para a
melhoria de qualidade da educagao publica brasileira”.

O interesse nesta pesquisa surgiu a partir de inquietagdes que emergiram durante o
percurso académico no curso de Pedagogia no Centro de Estudos Superiores de Parintins —

(CESP) e, também da participagdo no Pibid, onde, no decorrer destes escritos, buscamos



11

responder esta principal indagacdo: a pratica docente por meio do Pibid contribui para a
melhor compreensdo da formacdo docente? Assim como, também, as questdes que norteiam
esta pesquisa, sendo as seguintes: o que € a formacdo docente? Quais 0s elementos positivos e
negativos correspondentes a teoria e a pratica na formacédo docente na visdo dos pibidianos do
CENSG? O Pibid tem se configurado como uma politica de formagdo docente ou somente
como programa de bolsas remuneradas?

Justifica-se importante estudar este tema por sabermos que na resposta a estes
guestionamentos, estamos contribuindo para o entendimento e a valorizacdo da politica de
formacdo docente, que precisa urgentemente ser levado a sério, tanto pelos académicos em
formacdo, quanto pelos 6rgdos publicos governamentais e educacionais que promovem as
politicas publicas para a educacao.

Diante desta justificativa, o objetivo geral deste trabalho é de: Analisar e refletir sobre a
pratica docente por meio do Pibid no Centro Educativo Nossa Senhora das Gragas (CENSG)
expondo a compreensdo da formacéo docente pelos estudantes do curso de Licenciatura em
Pedagogia do CESP (UEA).

Seguindo esta linha de raciocinio, apresentamos como primeiro capitulo, o Referencial
Teorico através de autores como: Virginio (2009), Borges (2013), Inbernén (2011), Ghedin
(2011), Gatti (2010), Wachowiscz (2001), Garcia (1999) e outros. No qual, discutiremos
através de uma anélise, os conceitos de formacdo docente, desde o sentido do vocabulo
formacdo até chegar ao sentido de formacdo docente, assim como, do que consideramos como
niveis de formacdo: inicial, continuada e continua, apresentando em tdpicos suas proprias
caracteristicas. E ainda, acentuando o PIBID e sua politica.

Como segundo capitulo, apresentamos os métodos de abordagem, de procedimentos e
também as técnicas, assim como, o0s sujeitos e o local da pesquisa, detalhando cada um destes
itens como forma de proporcionar um melhor entendimento contextual da pesquisa.

No terceiro capitulo, abordamos como andlise de resultados as concepcdes dos
pibidianos sobre suas compreensdes sobre a formacdo docente, assim como dos elementos
gue se constituem como aprendizagens e desafios, melhores percebidos no convivio do
ambiente escolar no CENSG.

E como consideracdes finais, acentuamos uma abordagem geral sobre os elementos
positivos e negativos que ficaram como aprendizado para a formagdo docente esclarecendo
que, as oportunidades e possibilidades proporcionadas pelo Pibid serviram para que 0s

objetivos fossem alcangados.
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1. DISCUSSOES CONCEITUAIS SOBRE A FORMACAO DOCENTE E OS NIVEIS
DESTA FORMACAO

Comecamos estes escritos sob o interesse em responder a estas indagacfes, 0 que € a
formacéo docente? E por que escrever sobre ela?

Inicialmente acentuamos que a resposta da primeira indagagéo sera dada no decorrer do
discurso, e quanto ao propdsito que nos conduz a escrita sobre a formacdo docente, se faz
necessario por dois motivos, o primeiro a partir de uma crenca por parte do autor do texto, em
que, o ingresso em um curso de nivel superior, mais especificamente em uma licenciatura,
deve carregar consigo a necessidade de compreensao prévia, mas a0 mesmo tempo continua,
do curso pretendido, a partir de sua escolha.

Outro motivo corresponde ao entendimento de que, a formacdo docente diante das
politicas publicas educacionais e legais que a envolvem precisa ser compreendida pelo
professor ndo sé hoje, mais sempre, porque estas politicas influenciam muito no profissional
de hoje e de amanha.

Por estes motivos € que pesquisar sobre a formacdo docente, nos conduz ao
conhecimento da multiplicidade de relagdes que a envolve. Nesse sentido, buscamos analisar
sob um ponto de vista considerado critico, a formagdo docente frente a sua complexidade e
multivisdes tedricas conceituais (VIRGINIO, 2009). E, considerando que a melhora da
postura critica profissional provém a partir de um carater reflexivo e autorreflexivo, devemos
nos tornar curiosos primeiramente da identidade docente, para entdo, agirmos mais
conscientes sobre as situacdes que envolverdo nossa participacdo no meio educacional e
social.

No intuito de promover a compreensdo da formagdo docente pela resposta dos
guestionamentos mencionados no inicio desta parte do texto, torna-se importante
primeiramente discutir o sentido de “formacdo” desvinculada de seu sujeito “docente”, onde,
para este propdsito nos apropriaremos de conceitos, de estudos classicos e contemporaneos

para respaldar nossa compreensé&o.

1.1. A COMPREENCAO DOS CONCEITOS DE FORMACAO COMO PRINCIPIO
ESCLARECEDOR DOS CONCEITOS DE FORMACAO DOCENTE

De antem&o é importante ressaltar o que diz Virginio (2009, p.78):

Estudar sobre a ‘“formagdo” torna-se td0 complexo, as vezes impermeével.
Estudiosos que analisam a “formacao” necessitam construir um olhar organizado;
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articulado; flexivel e planejado; embora as vezes fragmentado, no entanto coeso,
objetivando entende-la num contexto conceitual proprio. Se a cognominarmos a
outros conceitos, na realidade estamos cometendo uma infinidade de erros
irreparaveis, impossiveis de serem revestidos, uma vez que 0 tempo ndo retroage,
apenas avanca. Entdo, como recuperar o tempo perdido se ele ndo retroage? Isto §é,
como recuperar 0 que ndo aprendi? O que ndo estudei? o que ndo me ensinaram? 0
que ndo foi “bem” planejado? o que ndo foi “bem” organizado?. O que ndo
incorporei como “saber” do meu oficio?

A mesma autora que pressupde precaucdes para o estudo dos conceitos de formacao,
também afirma que ndo ha uma teoria da formacgédo, mas sim teorias sobre a formacao. Quer
dizer existem varios conceitos que tratam sobre a formacdo, por isso se faz imprescindivel
uma discussao articulada, mas ao mesmo tempo flexivel entre os conceitos.

Diante da intencdo em compreender e a0 mesmo tempo esclarecer o sentido de
formacdo, Luzuriaga argumenta que formacdo é um termo complexo, consequentemente
sujeito a diversas interpretaces e entendimentos. E um termo aleméo (Bildung) que em
outros idiomas nao tem um significado diferente. Segundo ele, “literalmente significa dar
forma a algo e também o resultado desta acdo” (LUZURIAGA,1960, p. 162).

Esta concepcdo, por conta do ano em que foi definida, poderia estar ultrapassada, mas
ndo estad. Pois se a compararmos com um conceito mais atual, teremos formacdo igual a
formar, com forma, é um processo ou um conjunto de procedimentos, de a¢des que dao forma
(LIMA, 2013).

Estas sdo apenas algumas das inumeras definicbes desta palavra, cujos significados
apresentam mesmo sentido. De um modo mais especifico, Donato (2001, p. 138) define a
palavra formagdo sob dois aspectos: “formagdo como agdo de forma e formar, do latim
formare que, como verbo transitivo, significa dar forma e, como verbo intransitivo, coloca-se
em formag&o e, como verbo pronominal, ir-se desenvolvendo uma pessoa”.

Compreende-se que, o entendimento sobre a formacdo é subjetivo, onde as pessoas
constroem seus proprios conceitos ou aderem a conceitos ja formados através das suas
pesquisas. Nesse caso, ndo como algo, mas como alguém, no que se refere ao processo de
desenvolvimento humano, os conceitos supracitados, nos conduzem a dois pensamentos
distintos sobre o sentido de dar forma. No primeiro, entende-se que dar forma significa
modelar, colocar as pessoas no mesmo patamar, como se postos dentro de uma férma com
instrucdes e pensamentos iguais. Por outro lado, ainda que a formagéo apresente um sentido
de forma, isso ndo quer dizer que se modele a uma so forma. Nesse caso entendemos que, a
formacdo também exprime diferencas, no que se refere ao pensar e ao agir, 0 que ndo nos
reduz a um Gnico padrdo. E nesse sentido que Caldas Aulete (1985), define a formagdo como

sendo a acdo e efeito de formar, ato de tomar forma, de ir-se desenvolvendo em suas
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particularidades.

A nosso ver, a formagdo na condicdo de desenvolvimento e estruturacdo da pessoa,
acontece de duas maneiras, interna e externa, sendo que a interna depende da externa. A
interna esta ligada ao desenvolvimento biolégico e a externa envolve o desenvolvimento
cognitivo por meio de tudo o que nos cerca, portanto do que nos condiciona a ser e seguir.

Garcia (1999, p. 21-22) ressalta trés pontos sobre a formacdo compativeis com
desenvolvimento formativo humano:

A formacdo como realidade conceptual ndo se identifica nem se dilui dentro de
outros conceitos que também se usam, tais como educacéo, ensino, treino, etc.

O conceito formacao inclui dimensdo pessoal de desenvolvimento humano global é
preciso ter em conta face outras concepgdes, eminentemente técnicas.

O conceito formagdo tem a ver com a capacidade de formacdo, assim como a

vontade de formacdo. [...], é o individuo, a pessoa responsavel ultimo pela ativagéo e
desenvolvimento de processos formativos.

Diante destas concepcOes, entende-se que a formagdo é um processo pessoal que
antecede a educacdo, por este motivo é que a formacdo ndo se dilui nos conceitos
mencionados na citacdo acima, mas da origem a eles. Enquanto dimensdo pessoal de
desenvolvimento humano global, o homem constréi conhecimento no convivio com seus
pares ndo sO no seu contexto, mas também em outros contextos. No terceiro ponto, apesar de
0 homem ser determinante no seu processo formativo, ndo quer dizer ele seja 0 Unico
responsavel por sua formacéo, porque o0 homem n&o se forma s6, mas com seus pares.

A formacdo desenvolvida sob o aspecto social para Moita (1995):

[...] supde troca, experiéncias, intera¢des sociais, aprendizagens, um sem fim de
relagBes [...]. O processo de formacgdo pode assim considerar-se a dindmica em que
se vai construindo a identidade de uma pessoa. Processo em que cada pessoa,

permanecendo ela propria e reconhecendo-se a mesma ao longo de sua histéria, se
forma, se transforma em interacdo. (MOITA 1995, p. 115)

Reiterando o que fora dito, o fato é que ninguém se forma s, precisamos do meio e dos
nossos semelhantes para nos desenvolver, seja no processo cognitivo, seja no qualificativo. O
que quer dizer, que ndo € o si proprio o Unico responsavel por esse feito, que embora seja um
ato executado individualmente, se d4 no meio coletivo, como exemplo, esta a educagédo como
resultante da formagéo, que acontece tanto no seio familiar, quanto no escolar.

Os conhecimentos como valores adquiridos através da familia durante a formagéo séo
como uma forma embrionaria de conhecimentos originais. “Toda a formagdo posterior por
mais elevada que seja, e ainda que mude o conteudo, conserva bem clara a marca de sua
origem”. (JAEGER, 2001, p. 25). Na sua concepg¢do a formagdo “ndo ¢ outra coisa sendo a

forma aristocratica, cada vez mais espiritualizada de uma nagao”. Formar-se, entdo é termo
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aproximado de valores, ética, moral, direcionado as questdes sociais.

Nos nos formamos quando tomamos consciéncia do ser e do fazer, quando tomamos
consciéncia da dimensdo subjetiva que constituem nossos valores morais (consciéncia ética),
a sensibilidade dos valores estéticos (consciéncia estética) e sensibilidade dos valores
politicos (consciéncia social). (LIMA, 2013). Mas todas estas caracteristicas estdo ligadas ao
social que se constitui como condicionante pessoal.

E importante dizer que somos seres condicionados e, o que adquirimos como valores
familiares influenciam diretamente na constituicdo de nossos conceitos, 0 mesmo acontece
quando adquirimos aprendizagens por meio de estudos tedricos e praticos que aceitamos
como verdades, porque estdo de acordo com nossas ideias. Porém, como seres reflexivos,
devemos estar abertos a novas ideias, a novas teorias, pois, apesar de a formacéo ser objetiva,
porque € uma determinante, esta também pode apresentar varios caminhos ao que
teoricamente se queira seguir.

Elencamos aqui algumas das determinacbes da formacdo: formacdo no sentido
educacional, formacdo do homem, formacéo do universo, formacéo de algo, objetos, em fim,
formacdo em varias dire¢es. No entanto, € preciso que se determine o que deseja seguir. No
nosso caso, enfatizamos a formacgédo que caminha no sentido para a educacdo. Mas a formacao
voltada para a educacdo, por sua vez, possui varias ramificacbes de estudo, porém mais
precisamente, busca-se a compreensao da formacéao voltada para a docéncia.

E importante reconhecer que a formacdo enquanto processo de desenvolvimento do
homem, a partir da necessidade de adquirir e socializar conhecimento se desenvolve como
acdo pedagdgica. Neste sentido, reforcamos este pensamento de acordo com Rodrigues (2003)
em que, a formacdo é um processo de desenvolvimento que ndo acaba e nem comecga na
escola, mas direciona a busca pelo conhecimento através do ensino e aprendizagem, tendo
como consequéncia desta acdo a competéncia pedagdgica.

Em nosso entendimento, a formacdo no sentido de desenvolvimento da competéncia
pedagdgica traz a tona por meio primeiro da aprendizagem e posteriormente do ensino, o
comportamento docente. A competéncia pedagdgica ndo torna o professor entendedor de tudo,
mas do que ele precisa para o exercicio da sua pratica, lembrando que atualiza¢cGes nos seus
métodos de ensino sdo imprescindiveis para a melhora da sua didatica.

Nesse percurso da formacdo que caminha para docéncia, portanto, direcionando-nos
para a compreensdo da formacao docente, propde-se que, antes de passarmos para a proxima
etapa destes escritos, seja importante colocarmos um pouco da teoria conceitual que envolve o

significado da docéncia e do sujeito desta acdo, o docente.
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1.1.1. ADOCENCIAE O DOCENTE

“No sentido etimologico, docéncia tem suas raizes no latim docere que significa ensinar,
instruir, mostrar, indicar, dar e atender” (VEIGA, 2006, p. 468).

O significado de docéncia mencionado por Veiga € bem objetivo diante dos muitos
significados que representam o sentido da docéncia, porém, entende-se que esta definigcdo
limita a compreensdo mais significativa e importante do que pode vir a ser a docéncia.

Além dos itens acima, que em nossa opinido se referem mais a competéncia pedagogica.
Compreendemos a docéncia como uma profissdo construida através da formacéo docente que,
possibilita a constru¢cdo do conhecimento critico do estudante em formacdo, baseada na
reflexdo sobre o ser e o agir.

Refletir sobre a docéncia € refletir sobre a formacdo docente e suas determinacdes.
Nesse sentido, é que a reflexdo como préatica docente deve ser compreendida como:

Um processo de investigacdo na acdo, mediante o qual o professor submerge no
mundo complexo da aula para compreendé-la de forma critica e vital, implicando-se
afetiva e cognitivamente nas interacfes de situacdo real, questionando as suas
préprias crencas e explicagbes, propondo e experimentando alternativas,

participando na construgdo permanente da realidade escolar. (GOMEZ PEREZ,
1997, p. 112)

Este € um fato que, faz com que a préatica docente, passe da acdo artesanal, baseada em
técnicas e regras pré-estabelecidas, para a pratica profissional baseada em estratégias firmes e
concretas, seguras do seu objetivo para com a qualidade do ensino. A reflexdo na docéncia
viabiliza o conhecimento cientifico.

De acordo com Pasquay e Wagner (2001) a docéncia é como uma atividade
especializada baseada em um saber cientifico, construido com base em paradigmas e
transmitida pelas geracdes. Vejamos que a concep¢do comungada por Pasquay e Wagner da
um significado maior a docéncia, colocada como uma atividade cientifica.

Outra questdo é a concepcdo empirica que temos da docéncia, que dever ser superada,
pelo conhecimento cientifico, por meio das pesquisas cientificas, a partir das inquietacGes e
dos gquestionamentos que surgem, na medida em que se queira superar 0 Senso comum.

Pelo contexto cientifico, Tardif e Gauthier (2001) colocam a docéncia como um saber
racional técnico da profissdo, porque sdo dotados de racionalidade, os professores séo capazes
de agir, falar e de pensar, encontrando formas e métodos para orientar a sua pratica.

O docente como agente reflexivo responsavel por promover a reflexdo dos educandos e,
também mediar o desenvolvimento da sua criticidade, deve ter a sensibilidade de que a sua

funcdo precisa de colaboracdo, parceria e humildade para atender a dinamicidade de seu
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trabalho, pois, se o objetivo for desenvolver um bom trabalho, o compromisso de ensinar
exige coletividade. Nesse sentido, de acordo com Ibiapina (2004, p. 332) “a docéncia é a
atividade em que o professor mobiliza e articula as atitudes de colaboracéo, reflexdo, pesquisa
e critica em contextos formativos, com motivo e objetivo de mediar aprendizagens”.

Entende-se que o responsavel de executar estas acbes é o professor ou docente, cujo
significado ou denominacao provem do latim docente, significando o que ensina. Trata-se de
um adjetivo substantivo que provém de uma forma verbal latina, o participio do presente.
Etimologicamente essa palavra designa, pois, alguém que, no momento esta a desempenhar a
profissdo de professor, esta a ensinar.

No entanto ndo podemos dizer que é apenas este o significado correto de docente,
porque, por ser sindnimo de professor, ndo deve ser considerado docente aquele que tem
apenas uma formacao académica sem nunca ter ensinado.

Portanto considera-se o docente aquele que ensina ou esta relacionado com o ensino,

que depois da formacéo académica adere ao ensino.
1.2. COMPREENCAO CONCEITUAL DA FORMACAO DOCENTE

Vimos anteriormente que a formacdo antecede a educacdo, e que por meio do ensino,
ou melhor, da didatica, constréi-se a acdo pedagdgica e como resultados desta acdo surgem
também as competéncias e os saberes docentes. Nesse caso, ter discutido a formacdo no
sentido que caminha para a docéncia, foi um passo importante, na proposta de promover a
compreensdo da formacéo docente.

Comecamos esta proxima parte do texto, com a concepc¢éo de Borges (2013) em que:

[...] quando se fala em formacéo, fala-se em formar-se professor, e esse verbo na voz
ativa associado ao pronome reflexivo se é a expressdo precisa dessa
responsabilidade inerente de construgdo da propria autonomia: além de ser
autorizado (credenciado, diplomado) por outro a ser professor, o formando deve

autorizar-se a si mesmo, deve instituir-se, por-se no lugar de professor (BORGES,
2013, p. 14)

Mudangas significativas no processo de formacgdo docente permitem que o docente em
formacéo tenha contato direto com o ensino, seja por meio dos estagios e, ou de programas e
projetos que 0s oportuniza exercer a pratica docente, sendo essas oportunidades de grande
valia para formar-se professor.

De acordo com Relatczuk (2010) a palavra professor vem do latim professore, que quer
dizer aquele que professa ou ensina uma ciéncia, uma arte, o saber, o conhecimento. 1sso

significa que para poder ensinar, o professor precisa ter conhecimento dos conteudos de
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ensino compativeis com o que determina a sua formacdo. Sendo que esse conhecimento é
adquirido e construido por meio da teoria/prética, oportunizada aos professores, tanto na
universidade no percurso da formacéo, quanto fora dela no exercicio da funcdo no ambiente
escolar de ensino regular.

Este entendimento prévio dos conceitos de formacgdo docente como sendo sinénimo de
formacdo de professor nos alinha a concepcéo de Garcia (1999), em que a formacdo docente
pode ser compreendida sob trés aspectos, como formacgdo pessoal, social e institucional.
Entendida sob o aspecto de formacdo pessoal volta-se para o desenvolvimento profissional
por meio do conhecimento adquirido pelas experiéncias, que conduz a autonomia profissional.
Enquanto formacdo social enfatiza o desenvolvimento do conhecimento politico educacional.
E sob o aspecto de formacdo institucional nos referimos as estruturas organizacionais que
promovem as atividades de formacéao.

Seguindo a primeira linha conceptual de Garcia para a compreensdo da formacao
docente no sentido pessoal, enquanto profissional que € responsavel por sua autonomia.
Acredita-se que:

Formar-se é tomar em suas maos seu préprio desenvolvimento e destino num duplo
movimento de ampliacéo de suas qualidades humanas, profissionais, religiosas, e de
compromisso com a transformacéo da sociedade em que se vive [...] é participar do

processo construtivo da sociedade [...] na obra conjunta, coletiva de construir um
convivio humano e saudavel (LIBANIO, 2001. p. 13-14).

Diante deste conceito, compreendemos que mais provavelmente, deva ser o proprio
docente o autor de seu proprio discurso, visto que, € ele o sujeito historico e cultural, quem
carrega consigo a experiéncia do seu trabalho seja ele particular ou social. Essa questdo marca
o professor como profissional reflexivo, compromissado com a politica de seu trabalho e, por
estes e outros motivos, deve divulgar e compartilhar suas experiéncias.

E sabido que a formacdo docente fornece as bases dessa acdo, por meio das pesquisas
cientificas e académicas e do desenvolvimento da conscientizacdo politica critica e reflexiva,
importantes para a formacdo do profissional da educacdo. Mas sabemos, também, que nem
todos que estdo em formacdo ou depois de se formarem seguem o0 proposito de se
comprometer com a transformacéo do que n&o esta indo bem na sociedade.

De acordo com Névoa (2012) devemos ter em mente a importancia de assegurar que a
riqueza e a complexidade da formagdo docente se tornem visiveis sob o ponto de vista
consciente do profissional da educacao, entendendo que as propostas tedricas so fardo sentido
se forem construidas dentro da profissdo, se forem apropriadas dentro de uma reflexdo dos

professores sobre o seu préprio trabalho.
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A formacdo docente se constroi também, em varios outros aspectos de relagdes sociais,
isso quer dizer que o sujeito da formacdo docente € um ser politico, que se envolve
diretamente com os interesses que estdo ligados ao seu oficio. Nesse caso, é politicamente
correto afirmar que, a pratica do fazer politico pedagdgico é a base da formacéo docente, é ele
que definira se o docente serd um agente de transformacéao ou estagnacao dentro da sociedade.

A formacéo docente no que se refere ao conhecimento politico das a¢fes educacionais
que a envolve deve ser critica, ndo so por quem as ensina, mas também, por quem as recebe,
no sentido de tornar compreendido que o docente responsavel por outras formac6es que ndo
somente a sua prépria, mediard a formacdo de seres ndo automaticos ou rob6ticos, mas sim
pessoas com personalidades e complexidades diferentes.

Por este motivo, nos propomos a dizer que ndo podemos entregar a nossa formacao
docente ao pensamento tecnicista persistente, que nos limita a condi¢do de seres minimos. Do
contrario, de acordo com Diéguez (1980), ainda que, negando, a formacdo de professores
resumir-se-4 ao ensino profissionalizante.

Lembrando que esse tipo de perfil é o que podemos chamar de formacdo nociva que
ainda permanece, que prepara o individuo para produzir, o qual, apesar de dizer fornecer
certificacdo, pode se constituir como uma qualificacéo técnica.

Em parte, este € um pensamento tecnicista, quer dizer, “basta o professor dominar e
aplicar corretamente as técnicas de ensino em sua atividade docente, para que a relacao
pedagogica surta seus efeitos” (VIRGINIO, 2009, p. 89).

Acreditamos que a formacdo docente dentro de uma construgéo critica do conhecimento
deve enfatizar a formacao do ser dindmico em continua formacao, para que o sujeito ndo corra
0 risco de estagnar-se ao minimo.

Enquanto formacdo institucional, de acordo com NoOvoa (2012) a formacdo de
professores deve dedicar uma atencdo especial as dimensdes pessoais da profissao docente,
trabalhando a capacidade de relacdo entre o conhecimento politico e o conhecimento dos
conteddos pedagogicos.

Masetto (1994, p. 96) apresenta algumas caracteristicas para esta formagé&o:

[...] inquietacdo, curiosidade, e pesquisa. O conhecimento ndo esta acabado;
exploragdo de “seu” saber provindo da experiéncia através da pesquisa e reflexdo
sobre a mesma; dominio de area especifica e percep¢do do lugar desse conhecimento
especifico num ambiente mais geral; superacdo da fragmentagcdo do conhecimento
em direcdo ao holismo, a inter-relacionamento dos saberes, a interdisciplinaridade;
identificacdo, exploracdo e respeito aos novos espacos do conhecimento

(telemética); dominio, valorizagdo de novos recursos de acesso ao conhecimento
(informética), abertura para uma formagéo continuada.
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Estas sdo, digamos recomendacdes imprescindiveis a qualquer intento de renovacdo da
formacdo docente, com influéncia direta na melhoria da qualidade de ensino. S&o desafios,
exigindo: tempo, colaboracdo, mudanca de mentalidade e comprometimento (BORGES,
2013).

A busca pela compreensdo da formacdo docente deve ser encarada como uma
necessidade do processo formativo individual e coletivo, sendo que, essa necessidade
compreende a relacdo entre os formadores, as unidades formadoras e 0s que estdo em
processo de formacéo.

Um dos principais objetivos da formagdo docente deve ser o “[...] de colaborar no
processo de passagem dos alunos, de seu ver-se como aluno ao ver-se como professor. Isto é,
de construir sua identidade de professor [...]” (PIMENTA, 1997, p. 7), para agir de forma
consciente e critica na transformacéo da sociedade, trazendo a tona o profissional, responsavel
também, pela formacao de outros.

As concep¢des aqui estudadas ajudam a compreender que a formacdo docente é
especifica na formacdo do professor que, também, é um formador. Nesse caso, deve-se
enfatizar a reflexdo critica sobre a formacdo docente, porque diante de tantas teorias e
concepgdes a respeito da mesma, fica complicado perceber se, ja se é docente em formacgéo ou
simplesmente estudante de um curso superior.

Segundo Virginio (2009, p. 90): “Talvez, seja a tnica profissdo que em determinados
momentos lhe coloca na condicdo de confronto, quando sou formador e quando estou
formando”.

A oportunidade da pratica docente ¢ uma determinante para compreender-se como
professor, e como se sabe, essa € uma realidade nas instituicdes de ensino superior, no que se
refere a docéncia. E, outra questdo envolve a pesquisa sobre a propria formacédo
conscientizando-nos de que somos agentes formadores, dessa forma o formando deve ter a
certeza do que esté se tornando para poder saber o que fazer.

Sem saber o que nos tornamos e o0 que vamos fazer, estaremos fadados ao que dizem
Pourtois e Desmet (1999), a uma formacdo nociva, que nos impede a agdo de renovagédo ate
mesmo do ser. Do ser enquanto profissional dindmico em constante transformacao.

Uma vez consciente de sua formagdo, o docente compreende que esta € uma acao
diferenciada de outras atividades de formac&o por caracteristicas diferenciadas, dependendo
da concepcao tedrica. Dentre essas distingdes, colocamos estes trés aspectos:

Em primeiro lugar, trata-se de uma formacéo dupla, onde se tem de combinar a
formacéao académica (cientifica, literaria, artistica, etc.) com a formagéo pedagdgica.



21

Em segundo lugar, a formacdo de professores é um tipo de formacéo profissional,
quer dizer, forma profissionais, que nem sempre assume como caracteristica da
docéncia. E em terceiro lugar, a formacdo de professores ¢ uma formacdo de
formadores, o que influencia o necessario isomorfismo que deve existir entre a
formacdo de professores e sua pratica profissional. (VIRGINIO, 2009, p. 90)

Compreende-se que devido a formacao docente ser especifica na formacéo do formador,
além destas trés dimens@es, possui outras mais caracteristicas que a tornam diferente das
outras profiss@es, inclusive ja discutidas anteriormente. Para efeito de colaboracdo com estas
caracteristicas de diferenca, acredita-se que, mais que uma responsabilidade, a formacao
docente € um compromisso com a educacdo que ndo necessariamente podera ser o de docente,
mas também, ndo pode apenas ser uma pretensdo por parte daqueles que querem somente
adquirir uma formacao.

Quando se trata de argumentos que levam a formacdo docente a diferenciar-se das
outras formacdes, dentre os principais esta a Didatica, como pratica profissional, porque é por
meio dela que se desenvolve o ensino e outras determinacdes do sistema educativo.

De acordo com Borges (2013, p. 153):

A formacdo do professor, que acontece nos cursos de licenciatura e de Pedagogia,
deve comtemplar duas dimens@es: a formagdo teorico-cientifica, que comtempla a
formacg&o académica especifica nas disciplinas em que o docente vai especializar-se,
e a formacdo pedagogica, e agregar os conhecimentos da filosofia, Sociologia,
historia da educacdo e da propria Pedagogia, que ajudam a esclarecer o fendmeno
educativo no contexto histdrico-social; a formacéo técnico-prética, voltada para a
preparacao profissional especifica para a docéncia, contempla o estudo da Didatica,
das metodologias especificas das matérias, da psicologia da educacdo, da pesquisa
educacional, dentre outras. [...].

Além destes principios devem existir outros inerentes a formacdo docente, que
influenciam diretamente na qualidade desta formacdo. Segundo esta autora, sdo
conhecimentos importantes que dao subsidios ao professor para exercer com mais seguranca a
sua profissdo em relacdo ao que se aprende e 0 que se ensina.

A formacdo docente contempla estas duas dimensdes, formacédo teorico-cientifica e
formacdo pedagdgica, e a didatica é uma destas dimensdes, que sem o0 seu estudo ndo ha de
ser possivel a formacédo do professor em sua plenitude.

Piletti (2001, p. 43), afirma que a Didatica é a “[...] técnica de estimular, dirigir e
encaminhar no decurso da aprendizagem, a forma¢do do homem”. Este mesmo autor ainda diz
que, a didatica nos da uma visdo geral da atividade docente, e ainda, possibilita estudos sobre
0s principios, as normas e as técnicas de ensino voltadas para qualquer estudante.

A qualidade da formacdo docente depende da qualidade da formacdo didatico-

pedagdgica que ndo pode ser estanque, mas sim, critica e reflexiva. E nesse sentido que Freire
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(2000) entende a educacdo pelo viés da liberdade do individuo ser e existir no mundo, na
relacdo dialégica em sala de aula entre sujeito/sujeito, ou seja, entre educador e educando,
confrontando seus saberes cotidianos e cientificos, sobre as diversas situacdes e contextos
sociais. Ainda de acordo com Freire (2000) a educacao que liberta é gerada a partir da prépria
acdo cultural, no qual estdo inseridos, refletida numa relacdo didatico-pedagdgica
problematizadora, entre educador- educando, educando- educador, na elaboracdo de uma nova
visdo da realidade em que se encontram.

A formacdo docente é também uma formacdo voltada para a cidadania, seu interesse
estd em formar o cidaddo consciente de seus objetivos no sentido educacional e social, para
que este possa intervir e contribuir com o social por meio dos conhecimentos adquiridos.

E em tal direcdo que Garcia (1999, p. 26) conceitua a formacao de professores.

A formacédo de professores é a &rea de conhecimento, investigacdo e de propostas
tedricas e préaticas que, no ambito da Didatica e da Organizacdo Escolar, estuda o0s
processos dos quais os professores — em formagdo ou em exercicio — se implicam
individualmente ou em equipe, em experiéncias de aprendizagem através das quais
adquirem ou melhoram seus conhecimentos, competéncias e disposic¢des, e que Ihe
permite intervir profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e

da escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os alunos
recebem.

Como j& mencionado no discurso anterior sobre ser preciso haver uma teoria da
formagéo, a posicdo de Garcia (1996) caminha nesse sentido, do mesmo modo que vai ao
encontro dos que acreditam na formacéo docente inicial através da Didatica. A acdo politica
do professor, critica e reflexiva revela-se por através da didatica, principalmente, no que diz
respeito a forma de ensino significativo que promove aprendizagem significativa.

A formacdo docente compreende muitos discursos conceptuais importantes para a
compreensdo do professor enquanto profissional da educacdo, na condi¢do sujeito critico e
reflexivo. Sdo muitos os conhecimentos tedricos que contribuem para este entendimento. No
entanto, a busca por este saber deve ser constante em todos os aspectos que estiverem ao
nosso alcance.

E importante relembrar que um ponto de partida para a realizacio profissional é
compreender o significado da carreira docente em toda a sua extensdo. Nesse caso, torna-se
imprescindivel compreender nesse processo o0 que consideramos como niveis de formacgéo

docentes, a formac&o inicial, continuada e continua.
1.3. FORMACAO INICIAL

Como primeira etapa da formagéo docente estd a formagé&o inicial, que de acordo com a
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LDB atual, Lei 9.394/96 em seu artigo 62 considera:

A formacdo de docentes para atuar na educacao basica far-se-a4 em nivel superior, em
curso de licenciatura plena, admitida, como formagdo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nos primeiros anos do ensino fundamental, e
oferecida em nivel médio, na modalidade normal. (Redac&o dada pela lei n® 13.415.
de 2017).

A formacéo inicial de professores tem sua configuracdo concebida pelo magistério,
nivel médio. Mas, antes de colocarmos nossas considera¢des sobre a formagdo docente inicial
como curso de nivel superior em licenciatura, torna-se importante esclarecer brevemente do

que se trata 0 magistério acentuado nesta citagéo.
1.3.1 O Magistério

O magistério € o nome dado ao cargo ou oficio de quem exerceu ou ainda exerce a
funcdo de professor. Este, ha anos possibilita ao estudante concluinte do segundo grau normal,
mais claramente do ensino médio, o exercicio docente na educacdo infantil e nos primeiros
anos do ensino fundamental (MEC, 2016).

Ao ser exigido a partir do ano de 1943 como licenciatura para o exercicio docente, 0
magistério passou a habilitar o professor do segundo grau normal para exercer esta funcdo
através do antigo esquema de formacdo docente, conhecido como trés mais um, ou seja, trés
anos de disciplinas pedagdgicas de ensino como, matematica, portugués, ciéncias e outros
contetdos e mais um ano de didatica que compreendia didatica geral, didatica especial,
psicologia educacional, administracdo escolar, fundamentos biol6gicos da educacdo e
fundamentos socioldgicos da educacdo (GLASER, 1993).

O professor do magistério estd habilitado para o exercicio docente, mas é importante
lembrar que no ano de 2006 o0 MEC determinou que para atuar em classes se pré-escola e de
series iniciais 0s novos professores precisariam cursar licenciatura em pedagogia. Essa
determinacdo segue as diretrizes curriculares aprovadas no mesmo ano, servindo para formar,
diretores, supervisores e orientadores de escola. E as instituicGes tiveram até abril de 2007

para se adaptar.
1.3.2 Aformagcéo inicial como curso superior em Licenciatura

A formacéo docente inicial de acordo com as DCN (2015) no seu artigo 9° corresponde
aos cursos de graduacgdo de Licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para graduados néo

licenciados e cursos de segunda licenciatura (BRASIL, 2015).
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A formagéo inicial como curso superior em licenciatura, habilita o profissional para
atuar como professor, ou seja, para o exercicio do magistério e, podem ser profissionais
licenciados em Quimica, Fisica, Letras, Matematica, Geografia, Biologia, Historia e
Pedagogia. Porém o curso de Pedagogia é uma licenciatura que d& ao licenciando uma
formacdo ampla e ao mesmo tempo especifica. Amplo porque sob o titulo de pedagogo, o
licenciado em pedagogia esta habilitado para atuar em espacos escolares e ndo escolares.
Especifica, porque o qualifica para exercer a profissdo na educacdo infantil e anos iniciais do
ensino fundamental de 1° ao 5° ano, como professor, coordenador pedagdgico e até mesmo na
direcdo escolar. Lembrando, também que, na funcdo de coordenador pedagdgico seu
conhecimento didatico-pedagdgico contempla a continuidade do ensino basico e como
professor universitario contempla o ensino de nivel superior. (MEC, 2016)

Em se tratando da formacéo pedagogica para graduados nédo licenciados, as DCN no seu
Art. 14, trata do magistério para graduados em curso superior, de carater emergencial e
provisorio, para as pessoas que tem cursos compativeis ao cargo pretendido e que por sua vez
possuam amplo conhecimento na area. Exemplo disso, sdo pessoas que tem 0 curso em
Bacharel que, por sua vez, querem exercer o0 magisterio.

No Brasil, de acordo com MEC (2016), o bacharelado € o curso superior que confere ao
diplomado competéncias em determinado campo do saber para o exercicio de atividade
académica ou profissional. Enquanto que a licenciatura € indicada para quem pretende
ministrar aulas.

Conforme as normas das instituicdes de ensino superior, o curso bacharelado costuma
durar mais tempo que o curso de licenciatura. No Brasil o bacharelado é conferido na maioria
dos cursos de graduacdo, como Engenharia, Matematica, Letras, Direito Sociologia
Contabilidade, Administracdo, Comunicacdo Social, Farmacia, Medicina, Odontologia,
Fisioterapia, Enfermagem e etc.

Ja os cursos de segunda licenciatura, ocorrem como um aproveitamento dos contetdos
das disciplinas que ja foram cursadas, por exemplo, o candidato que fez um curso superior de
Licenciatura em Histéria pode fazer um curso de Licenciatura em Quimica, desde que
obedeca aos seguintes critérios explicitos no 81do art. 15 das DCN:

I — quando o curso de segunda licenciatura pertencer a mesma area do curso de
origem, a carga horaria deverd ter no, minimo, 1000 (mil) horas;

Il — quando o curso de formacdo pedagdgica pertencer a uma area diferente da do
curso de origem, a carga horaria devera ter no, minimo, 1.400 (mil e quatrocentos)

horas;
111 — a carga horaria do estéagio curricular supervisionado € de 300 (trezentos) horas;
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Muitas instituicdes de curso superior formalizam as disciplinas pedagdgicas ja cursadas
em um curso anterior por seu aproveitamento, sendo preciso cursar apenas as disciplinas
especificas da segunda opcao de curso.

Em acordo com as DCN, (BRASIL, 2015) a formacdo inicial no que corresponde a
licenca do magistério para estas trés formas de graduacdo, deve atender por meio das
instituicbes formadoras de professores a reflexdo critica, a investigacdo e a unidade
teoria/pratica, assim como, a continuidade da formacdo docente, a fim de formar o
profissional comprometido com a educacdo em tudo o que a compreende.

Como bem afirma Gatti (2010, p. 1360):

N&o h& consisténcia em uma profissionalizacdo sem a constituicdo de uma base
s6lida de conhecimentos e formas de acdo. Com estas conceituagdes, estamos saindo
do improviso da ideia do professor missionario, do professor quebra-galho, do
professor artesdo ou tutor, do professor meramente técnico, apara adentrar a
concepcdo de um profissional que tem condi¢cdes de confrontar-se com problemas

complexos e variados, estando capacitado para construir solugfes em sua acéo,
mobilizando seus recursos cognitivos e afetivos (GATTI, 2010, p. 1360).

As consideracOes de Gatti nos esclarecem que a formacéo inicial como primeira etapa
da formacdo profissional docente, por meio de sua compreensdao critica, quebra com
concepcao essencialista de dom e vocagédo da docéncia.

Existe uma confusédo entre a empatia pela profissdo e o dizer que se tenha nascido para
exercer determinada funcdo. Mas, o que de fato ocorre €, que no decorrer do percurso de
estudos para esta formacao, também se ganha o gosto pelo curso escolhido, ou néo.

Este fator nos chama a atencdo, pelo motivo de ser impactante na construcdo da
identidade profissional docente que corresponde ao desprestigio e desvalorizacdo da profisséo
(PEREIRA, 2011). Pois, o docente que se considera profissional da educacdo, sem lhe ser
dado o devido valor ndo trabalha por amor.

Quando tratamos da formacéo docente enquanto profissdo, dizemos que a formacao
inicial é a base da profissionalizacdo docente. Nesse caso, deve-se ter em mente que a
valorizacdo profissional comega por nds mesmos, mas que se estende até as reivindicacdes
pela valorizagdo do profissional docente. Este € um entendimento politico que se deve ter
mesmo antes do ingresso em determinado curso. Esse entendimento constitui-se como
valorizacéo pessoal profissional.

A reflexdo sobre a formacdo inicial concebida como formacdo de nivel parcial da
carreira profissional docente emerge da importancia que se tem em sabermos que, esta
formagé@o como curso superior caracterizada pelo tripé ensino-pesquisa-extensdo, se constitui

como um alavanque a outro nivel de trabalho intelectual, que requer dentre outras habilidades
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cognitivas, a autonomia, a criatividade, a elaboracdo pessoal, a argumentacéo, o0 pensamento
cientifico.
Entretanto sobre esse processo formativo Imbernon (2011) alerta:
Néo se trata, pois, de aprender um oficio no qual predominam estere6tipos técnicos,
e sim de apreender os fundamentos de uma profissdo, o que significa saber por que

se realizam determinadas a¢Ges ou se adotam algumas atitudes concretas, e quando e
por que sera necessario fazé-lo de outro modo. (IMBERNOM, 2011, p. 67-68)

Nesse caso, a pratica profissional € uma das principais condi¢des para desenvolvimento
profissional, pois 0 conhecimento deriva ndo s6 da teoria, mas também da pratica.

Compreende-se que os processos formativos da formacdo inicial, assumidos como
formagdo pedagdgica, desenvolvidos pela teoria e pratica sdo também processos de formacéo
da identidade profissional (OLIVEIRA, 2013).

Acreditamos que teoria e pratica ndo se desvinculam, por dois motivos, primeiro o éxito
da pratica depende dos estudos da teoria, e para funcionar, a teoria precisa ser evidenciada
para ser posta em pratica. Uma acdo depende da outra, assim, na medida em o professor se
conscientiza e se sensibiliza destas determinacdes, ele constroi sua identidade.

A formacdo inicial compreendida pela teoria e pratica, assim como pelas leis que a
determinam como processo de formacdo docente, da significado ao ser professor enquanto
profissional da educag&o.

Para tanto, alegamos que ainda falta muito a ser colocado para a compreensdo da
formacdo inicial. Mas, este breve discurso corresponde a um pouco da necessidade de saber
do que esta se trata a formacao inicial.

Diante do que até aqui foi colocado, Hondrio (2017) acentua que a formacdo inicial ndo
é suficiente para atender a complexidade e o dinamismo no processo de ensino e

aprendizagem, sendo preciso haver a continuidade desta formacao.
1.4. FORMACAO CONTINUADA

Consideramos como segundo nivel da formagdo docente a formacgéo continuada que de
acordo com o artigo 62-A da LDB, ¢ a preparacédo para o exercicio do magistério, que se faz
atualmente desde a graduacdo em licenciatura, passando pelos programas de pds-graduacéo,
de mestrado e doutorado.

O paréagrafo Unico do art. 62-A da LDB prescreve:

Garantir-se-4 a formac&o continuada para os profissionais a que se refere o caput, no

local de trabalho ou em instituicbes de educacdo basica e superior, incluindo os
cursos de graduacdo profissional, cursos superiores de graduacdo plena ou
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tecnoldgicos e de pos-graduagdo. (Incluido pela Lei n® 12.796, de 2013).

Os institutos de ensino superior deverdo promover programas de educagdo continuada,
para os profissionais da educacdo em diversos niveis. (Inciso Il do Art. 63). O que é
importante lembrar que, a continuidade da formacao promovida pelos institutos de formacao,
deve ser mais valorizada principalmente pela Unido, Estados e municipios.

A nosso ver, a formacdo continuada na forma da lei apresenta algumas controvérsias,
ndo sendo diferente, em relacdo as concepgdes que se confrontam no que se refere a prética
docente, e que, sdo influenciados em sua maioria por pressupostos tedricos por quem 0S
assume (GATTI, 2008). Um deles ¢ o perfil tradicional, com defini¢cbes de comportamentos e
procedimentos técnicos, o outro assume um carater construtivo de reflexdo e investigacdo a
partir de um determinado contexto, voltado a necessidade dos sujeitos a quem se destina numa
construcao conjunta ao educando.

O perfil tradicional é considerado, um tanto autoritario, pois coloca o docente como o
dono do conhecimento, e tecnicista, porque o faz promover uma didatica acritica, no qual
basta o professor dominar os contetdos e aplicar, sem se importar com as inquietacdes dos
estudantes (VIRGINIO, 2009).

Outro perfil pode ser visto como critico, reflexivo e dindamico, construido socialmente e
responsavel pela melhora da postura profissional, como afirma as DCN (2015) no seu artigo
16:

A formacdo continuada compreende dimensBes coletivas, organizacionais e
profissionais, bem como o repensar do processo pedagdgico, dos saberes e valores, e
envolve atividades de extensdo, grupos de estudos, reunifes pedagodgicas, cursos,
programas e agBes para além da formacdo minima exigida ao exercicio do
magistério na educagdo basica, tendo como principal finalidade a reflexdo sobre a
préatica educacional e a busca de aperfeicoamento técnico, pedagogico, ético e
politico do profissional docente.

Nesse sentido o professor precisa reconstruir praticas educativas comprometidas com
um aprendizado dindmico e significativo, transformando o espago escolar no local
culturalmente agradavel para o desenvolvimento do conhecimento.

Hondrio (2017, p. 1750) ressalta que a formagdo docente como processo continuado
visa o desenvolvimento profissional, e a qualidade educacional:

A formacdo docente inicial e continuada para a educacdo basica constitui processo
dindmico e complexo, direcionado a melhoria permanente da qualidade social da
educacdo e a valorizacdo profissional, devendo ser assumida em regime de

colaboracéo pelos entes federados nos respectivos sistemas de ensino e desenvolvida
pelas instituices de educacdo credenciadas.

Neste sentido, os cursos de formagdo continuada devem ser planejados de maneira a
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atender as necessidades dos professores, ndo s6 no que se refere ao grau de ensino, mas
também, nas propostas que os ajude na melhora do seu nivel de conhecimento. Nesse
percurso é preciso também, uma formacao que os ajude a repensar suas estratégias em sala de
aula frente ao processo de ensino, através de uma pratica reflexiva e inovadora que possibilite
um melhor desempenho dos educandos. Para Freitas (2007):
[..] a formacdo continuada transforma-se em recurso estratégico para que as
“inovagdes” sejam materializadas nas salas de aula. Em outra logica a dindmica da
formacgdo continuada consiste em um caminho para a reapropriacdo da experiéncia,

tendo em vista adequa-la as novas situagfes vividas pelos docentes na atualidade
(FREITAS, 2007, p. 44).

E preciso perceber que as inovacdes importantes para a qualidade do ensino ndo se
resumem apenas no querer e nem tampouco o conhecimento pedagdgico se adquiri, se detém
sem alguém ou algo para media-lo, pois, é preciso que haja acessos vidveis a essa tal
qualidade. Adequar as experiéncias a atualidade para adquirir o conhecimento pedagdgico
exige acesso, ndo somente a bons professores, mas também, a bons livros, a tecnologia,
materiais didaticos mais acessiveis, aos utensilios didaticos em bom estado e a um local ndo
sucateado.

E de fundamental importancia refletir sobre o que diz André (1995, p, 115), “Se
qgueremos formar um professor que seja sujeito consciente, critico, atuante e tecnicamente
competente é preciso dar condi¢des, na sua formacdo inicial e continua, para que ele vivencie
situagdes que o levem a incorporar essas habilidades e esses comportamentos™.

As palavras de André (1995) nos remetem mais uma vez a questdo de que o docente em
formacdo precisa ter contato com o ambiente escolar de ensino regular, com a sala de aula,
com os fatos que ocorrem no dia a dia escolar, para desenvolver o que aprendeu e o que ainda
esta aprendendo.

Os estagios que existem durante a formacdo inicial sdo importantes, porque ddo uma
prévia das situacfes corriqueiras no ambiente escolar de ensino regular, porém ndo o
suficiente para o melhor envolvimento com dinamicidade local. Nesse caso, é que ressaltamos
0 Programa Institucional de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) como uma politica volta para
auxiliar nessa questdo, sobre o qual discutiremos ap6s os conceitos de formacao docente.

Diz-se entdo, que a formacdo continuada é um processo uno entre o grau de formagdo e
o conhecimento pedagdgico, € 0 mesmo que teoria e préatica, pois se a teoria é conhecimento,
a elevacéo do grau de ensino se constitui como a prética.

Portanto, a formacgdo continuada para o exercicio do magistério correspondente a

elevacdo do grau de formac&o, tem sua base na formacéo inicial. Sendo que, ha também, outro
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nivel de formacdo que o consideramos como grau de instrucdo ou de conhecimento que é
continuo, que ndo cessa e que por isso nao se limita na elevacdo do grau de formacdo. Desse
modo é que, a seguir, trataremos da formacdo continua como a formacdo que sustenta as

outras formacdes tornando-as possiveis.
1.5. FORMACAO CONTINUA

A formacdo continua como outro nivel de formagdo docente se confunde em sua
totalidade com a formacdo continuada, mas ndo € bem assim, pois cada um desses niveis
como estdo sendo tratados nestes escritos, possuem suas caracteristicas que os particularizam.
Existem controvérsias a respeito do que seja a formacao continua.

Franco (2005) e Fusari (2000) dizem que, por via de regra a formacdo continua é a
aquela que ocorre ap6s a formacao inicial (magistério de nivel superior, da licenciatura e do
bacharelado) em nivel de pds-graduacdo, mestrado e doutorado, como esta posto no paragrafo
Unico do artigo 62-A da LDB. Nesse caso, 0s estudos realizados antes e durante o ensino
superior para 0 exercicio do magistério se configuram como formacéo inicial, e 0 que vem
apos, se configura como pos-graduacdo. Estd mais no sentido da elevacdo do grau de
formac&o. E o que entendemos como formagc&o permanente.

Apoiados na concepcdo de Almeida (2005), a formagdo continua ao contrério da
formagcdo inicial e da formacdo continuada, estd mais relacionada ao nivel de conhecimento,
concebida por meio da reflexdo. Por este motivo é importante se questionar, sera que uma
pessoa com maior grau de ensino possui mais conhecimento do que uma com menor grau? A
resposta se desdobra em duas, sim e ndo. I1sso porque depende de como acontece a busca pelo
conhecimento e de como 0 mesmo é adquirido.

E sabido que o conhecimento vem da aprendizagem e, quanto melhor for & possibilidade
de aprendizagem, maior sera o conhecimento. Se a possibilidade de aprendizagem estiver
acontecendo de maneira reflexiva e critica, entdo tera bons resultados, mas, se estiver
acontecendo de modo acritico, entéo esta sera limitada.

A formacdo continua € um dos processos de formacdo docente, que acontece
formalmente nas instituicbes de ensino superior, onde, de acordo com Ghedin (2003) o
conhecimento é proveniente da reflexdo que, ndo se finaliza na analise das coisas. Nesse caso,
ainda segundo este teorico, é preciso um pensamento reflexivo-critico, isto é, de inicio se
analisa o significado e o sentido das coisas, para entdo se estabelecer o sentido critico-
reflexivo. E o que torna o professor capaz de tecer opinides sobre opinides.

A concepg¢ao de Ghedin caminha paralela ao que diz Almeida (2005, p. 24) “pensar ¢
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inerente & condicdo humana, mas somente um pensamento reflexivo € capaz de instaurar,
definitivamente, ainda, um compromisso ético-politico capaz de buscar, como horizonte e
perspectiva, a cidadania e, ainda, instaurar um processo democratico”.

Ambos os teoricos pressupde que haja reflexdo sobre a préatica educativa no campo
institucional e social, a fim de torna-la reflexiva e compreendida em todo seu contexto, de
modo que, esta pratica reflexiva possa influenciar diretamente na formacéo do estudante no
seu desenvolvimento conceptual critico de cidadao.

Sacristan (1990) considera a formacdo de educadores como uma das pedras angulares
imprescindiveis a qualquer intento de renovacao do sistema educativo. Entende-se a formagdo
continua para ter bons resultados, precisa ser reflexiva sobre as politicas que demandam
intencdes por melhorias na qualidade do ensino, precisa ser constituida como uma busca
incessante, a comecar por melhoras na qualidade de formacdo do professor. Sendo que essa
oferta deve acontecer continuamente, e os professores como agentes de formacdo devem
sentissem necessitados do conhecimento necessario a sua formacao, exigindo-o e indo a sua

busca.

Reforcamos este pensamento em acordo Ens (2006) em que, o docente em formacdo, ao
tomar conhecimento das determinacfes da formacdo docente, estara esclarecido dos seus
direitos e deveres que respaldam sua funcéo:

[...]. E um processo que exige uma formagdo continua, construida como processo
dindmico por meio do qual ao longo do espaco-tempo da graduacdo [do exercicio

profissional], o futuro professor va construindo sua formagéo tendo como referencia
as exigéncias da pratica profissional. (ENS, 2006, p. 24)

Vivemos numa sociedade globalizada que exige informacdo, conhecimento e reflexao.
Entdo, faz-se necessario uma formacdo continua, que possibilite aos professores manté-los
atualizados. Lembrando também que, cabe a todos os profissionais da educacdo buscar essa
atualizacdo. O conhecimento ndo cessa, porque é dindmico, mas pode se estagnar, se limitar,
se 0 professor considerar o que ja tem de conhecimento suficiente.

A prética profissional exige capacitacdo, atualizacdo, pedagogica, didatica e cientifica.
Porém, o conhecimento como consequéncia desses requisitos, decorre da reflexdo sobre a
pratica. (GHEDIN, 2003).

A formacdo profissional de um educador € um processo que acompanha sua vida
pessoal, que implica na construcdo de degraus cada vez mais altos, influenciando uma
guantidade muito significativa de pessoas que dependem de um professor compromissado e

com boa formacéo profissional. (NOVOA, 2012). Por estes motivos é importante saber que,
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esta formacdo ndo se finaliza com a formagéo académica. Pelo contrario, 0 processo continuo
possibilita que o educador seja capaz de produzir sua autonomia critica e seu saber reflexivo
de forma mais eficazes e significativos.

Contudo, apesar de comecar individualmente, refletir sobre tudo o que envolve a pratica
pedagogica docente sO tem seus efeitos, se for partilhada coletivamente. Para Behrens (1996,
p. 135) “a esséncia na formagcdo é a construcdo coletiva do saber e a discussdo critica reflexiva
do saber fazer”. Refletir sobre a propria pratica docente, mas de forma coletiva permite que os
professores produzam o saber através do saber fazer. Funciona como uma acéao partilhada de
atualizagdo e producdo de novas préaticas que funcionam como respostas para os problemas

educativos ocorridos no dia-a-dia no contexto escolar, sem criar afirmacdes retoricas.

1.6 O PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BOLSA DE INICIACAO A DOCENCIA
(PIBID) COMO POLITICA PARAAPRATICA DA FORMAGCAO DOCENTE

O Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) é uma politica
brasileira de valorizacdo do magistério para a educacdo basica publica, implementada pela
Coordenacdo de aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Teve seu inicio no
ano de 2007, que desde entdo, vem sendo executado pelas universidades.

Este programa contribui, também, com uma bolsa remunerada a estes trés segmentos:
Licenciados, professores de rede publica e professores de universidades. Este por sua vez
objetiva introduzir o licenciando no espaco escolar, para que ele possa compreender seu
cotidiano e aprender a lidar com outras situacGes além da sala de aula, além de desenvolver
suas habilidades docentes na préatica do cotidiano escolar de ensino regular.

A proposta é de que, por conta do contato prolongado com espaco escolar, o licenciando
construa sua formacdo de maneira mais sélida, uma vez que se torna mais evidente a relacéo
entre pratica e teoria.

De acordo com Cunha (2011, p. 81) “os atuais professores se inspiram nas praticas
vividas quando decidem como ensinar”. Por esta e outras concepcdes podemos perceber o
qguanto as experiéncias vivenciadas no cotidiano escolar e mesmo a acdo dos professores
formadores influenciam nas escolhas dos professores em formacao.

O contato com a escola de ensino basico proporcionado pelo Pibid oportuniza-nos
melhor de refletir sobre a teoria e a préatica docente, sendo importe compreender que teoria e
pratica ndo funcionam separadamente.

Partindo destes pressupostos acreditamos que a préatica reflexiva e participativa é de
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grande importancia para a educagdo ao se tornar um elo entre a educacao de ensino superior e
a educacdo de ensino basico, propiciando uma integracdo de sabres e experiéncias entre 0s
licenciandos e os professores da rede pablica.

Diante do exposto o Pibid ndo sé se faz importante para os estudantes de licenciatura,
ao proporciona-los através da extensao universitaria a oportunidade de vivenciar e conhecer a
realidade do seu futuro campo de atuagdo antes de concluir seu curso. Mas, também contribui
de forma significativa com a comunidade ao propor acfes pedagogicas que buscam romper
com o ensino tecnicista, baseado somente nos livros didaticos e dessa forma tornar as aulas
mais dindmicas e interessantes para 0s estudantes.

E importante esclarecer que o livro didatico tem sua importancia e precisa ser utilizado
de forma dinamica no processo de ensino e aprendizagem, pois, do contrario, as aulas
continuardo sendo entendidas como monotonas pelos estudantes.

Enfatiza-se essa dindmica no sentido de associar os contetdos disciplinares do livro
didatico com situagdes da vida cotidiana dos estudantes. Tendo em vista que uma parte do
conhecimento se desenvolve pelo dia a dia do nosso préprio cotidiano, € como diz Cunha
(2011, p.31) “a vida cotidiana ¢ a objetivacdo dos valores e conhecimentos do sujeito dentro
de uma circunstincia”. Nesse sentido, podemos dizer que a formacdo profissional ndo é
apenas construida por meios teoricos e praticos durante a formacao especifica, na graduacao
ou pobs-graduacdo, mas também pelas vivéncias pessoais e também culturais e pelos
conhecimentos préaticos adquiridos na lida diaria da profisséo.

O Pibid ao proporcionar aos estudantes da formacéo inicial o contato prolongado com o
ambiente escolar de educacdo basica, satisfaz ndo somente essa articulacdo que, também é
uma necessidade de ensino, mas contribui para outra questdo de imprescindivel importancia
para a formacdo docente € a pesquisa. Quer dizer, além de permitir harmonizar os
conhecimentos oriundos da formacdo académica a préatica docente, ja viabiliza a pesquisa
cientifica em loco, porque nos permite estar em contato com as necessidades do cotidiano
escolar de ensino basico.

Por estes motivos é importante dizer também que o Pibid introduzido nas universidades
e expandido nas escolas publicas, com destaque para a Pedagogia, visa uma melhor
preparacdo dos licenciandos enquanto docentes em formacéo, possibilitando firmar teoria e
pratica na formagéo docente.

De acordo com o Relatério Capes/Deb/Pibid (2011), este programa visa promover
inovacOes e renovagdes no processo educacional, a formacdo inicial e continuada dos

professores, valorizando todos os seus envolvidos e a comunidade educacional. Para isso o
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Pibid é desenvolvido a partir da seguinte estrutura: Coordenacgéo Institucional, Coordenacéo
de Gestdo, Coordenacdo de Area, Supervisor e Licenciandos (NEITZEL, FERREIRA,
COSTA, 2013).

Esses profissionais, ao se envolverem com o programa, se inserem num movimento de
formagdo continua por meio da relagdo dialogica de troca de seus conhecimentos ao
promoverem o desenvolvimento dos conteldos e atividades pedagdgicas, além dos projetos
escolares juntos com os licenciandos. Dessa forma funciona a interlocucdo entre a
Universidade e a Escola de Educacdo Basica.

Arroyo (2010, p. 163) enfatiza que “o conhecimento, os valores e as competéncias se
aprendem no intercAmbio humano”. E afirmamos que ¢ esse intercambio que o Pibid reforca
por meio de uma metodologia que objetiva troca de conhecimento entre os atores envolvidos,
visando o melhor desenvolvimento profissional do docente em formacéo.

Por outro lado, os licenciandos ao vivenciarem a préatica pedagogica docente em sua
area de formacdo, passam a ter a sala de aula como um espago no qual se desenvolve e se
amplia o conhecimento em experiéncias praticas de ensino. Os licenciandos se inspiram ao
observar a atuacdo de bons profissionais, onde adquirem para si as experiéncias para suas
futuras praticas de ensino.

A experiéncia da pratica docente influencia e muito na formagdo do profissional
docente, principalmente no saber docente, uma vez que Ihe confere o envolvimento com as
reais situacOes da escola de Educacdo Basica, pois, o saber docente é plural que de acordo
com Tardif (2005), se compde de saberes ndo apenas oriundos da formacéo profissional e de
saberes disciplinares académicos, mas também curriculares e experienciais.

Portanto o Pibid resgata a fungdo da escola, que passa a ser percebida como uma
oportunidade de formacdo profissional. O Pibid se volta a acBes de formacdo docente,
representando varias virtudes realizando o que Gatti et al (2005) ressaltam como formacdes
interessantes em que destacam o apoio financeiro aos coordenadores, professores supervisores
e académicos, apoio cientifico pedagogico da universidade a um so tempo, abre espago para

divulgacdes e relatos de experiéncias, gerando assim, um trabalho colaborativo .
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2. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A pesquisa estd embasada na dialética, que segundo Wachowicz (2001, p. 172) consiste
em, “explicar a realidade [...]. A intengdo ¢ explicar a realidade ndo somente para
compreendé-la, mas para estabelecer as bases tedricas de sua transformagio”. Tendo em vista
que o titulo deste trabalho, “A influencia do Pibid na formacdo docente no Centro Educativo
Nossa Senhora das Gragas”, ja conduz a este processo.

Para Ghedin e Franco (2011, p. 118) “o exercicio da dialética como principio
epistemoldgico, subsidiara as interpretacdes de tais subjetividades, pois privilegia a realidade
social, a historicidade dos fenémenos, a praxis, as contradi¢Ges, as relacdes com a totalidade e
a acdo dos sujeitos e das circunstancias”. Esta afirmacdo vai ao encontro da proposta de
andlise dos dados, onde serdo apresentados os entendimentos e concepgdes dos participantes
do Pibid sobre o processo de formagéo docente.

E tendo em vista que a dialética possibilita subsidios capazes de propor mudancas na
realidade investigada, se fez importante utilizarmos a pesquisa acdo que, segundo Elliott
(1991, p. 69) “¢ o estudo de uma situagdo social com vistas a melhorar a qualidade da agdo
dentro dela”.

Optamos por tais procedimentos, porque sdo dois métodos que se correspondem, por
este motivo, é que os utilizamos como principais bases de desenvolvimento deste trabalho que
objetiva: Analisar e refletir sobre a pratica docente por meio do Pibid no Centro Educativo
Nossa Senhora das Gragas (CENSG) para a compreensao da formacgéo docente dos estudantes
do curso de Licenciatura em Pedagogia do CESP (UEA). Assim como possibilitam atender os

objetivos especificos propostos pela pesquisa.

2.1 TECNICAS E DESENVOLVIMENTO DA PESQUISA

A organizacdo e desenvolvimento da pesquisa consistem nas seguintes etapas: 1°)
construcdo do projeto de pesquisa; 2°) levantamento, selecéo e estudo das teorias referentes ao
tema; 3°) escrita da se¢do teorica do trabalho; 4°) redacdo dos procedimentos metodoldgicos,
colocando as técnicas e 0s agentes da pesquisa; 5°) analise de dados e 6°) revisdo geral do
trabalho antes da entrega para a banca.

Inicialmente torna-se importante lembrar que as vivéncias oportunizadas pelo Pibid,
serviram como primeiros pressupostos para a escolha do tema e para a construcdo do
problema da pesquisa. E, durante o estudo da disciplina Teoria e Pratica Pedagogica I,

aconteceu a construgdo do pré-projeto ainda sem o auxilio do professor orientador.
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Apos, ja ter sido direcionado ao orientador, precisou-se ter as considera¢des do mesmo
sobre o trabalho, para entdo, té-lo sido aprovado na pré-defesa.

Posteriormente a construcdo do projeto, foi realizado o levantamento bibliografico
sobre 0 tema proposto, para tanto, foram realizadas leituras sobre a formacéo docente geral e
no Brasil, politicas publicas para a formacdo docente, artigos académicos que tratam do
assunto e também documentos referentes ao Pibid. A partir dai comegaram as coletas de
dados, com anotacbes das citaces importantes para a tessitura de todo o texto, mas
principalmente para a construcao do referencial teérico.

No terceiro momento, seguindo a ordem de desenvolvimento da pesquisa, teve inicio a
escrita do texto que respalda todo o trabalho, com embasamento de autores consagrados e
contemporaneos que estao relacionados ao tema e que, também, estdo expressos no texto.

No quarto momento, ocorreu a redacdo dos procedimentos metodologicos, lembrando
que o método de abordagem, de procedimentos e técnicas de pesquisa ja haviam sidos
determinados pelo orientando e orientador durante a organizagdo do projeto de pesquisa,
assim como, também, foram determinados os agentes, e local da pesquisa.

Em relacdo a coleta de dados, estes foram adquiridos através de entrevistas mediadas
por um questionario de 10 perguntas, que posteriormente foram respondidas de forma escrita,
sendo estas as seguintes questdes: 1- O que é a formacdo docente? 2- Quem é o professor? 3-
Quem é o pedagogo? 4- Por que vocé escolheu fazer uma licenciatura, ou mesmo, o curso de
Pedagogia? 5- Vocé sabe o que realmente é o PIBID, entdo, fale um pouco da sua politica?
6- De que forma o Pibid influencia na sua formag¢éo no CENSG? 7- E se este programa nao
fosse remunerado, vocé participaria dele? 8- O que vocé considera como desafio da
docéncia, a partir da sua experiéncia no CENSG? 9- Qual sua visdo sobre teoria e pratica
através do Pibid? 10- Vocé pretende seguir na carreira de professor? Por qué?

No quinto momento, aconteceu a escrita da analise dos resultados, onde, o contraste das
opiniBes entre os sujeitos envolvidos se fizeram relevantes para os resultados obtidos. Pois,
em acordo com Wachowicz (2001) é a partir dos entendimentos relacionados uns com 0s
outros que podemos chegar a compreenséo e explicagédo da realidade.

Como sexto e ultimo momento de desenvolvimento deste trabalho, foi feito uma revisdo
geral dos escritos, antes de sua entrega para a defesa. Mas antes lembramos que, revisdes
parciais de cada topico se faziam importantes como forma de avaliar 0 que estava sendo
coerente entre 0s momentos da escrita e também como forma de abreviar, futuros afazeres.

Durante os periodos que se seguiram, o presente trabalho foi sendo construido

sistematicamente por se¢des até sua entrega para avaliacao.
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2.2 CONTEXTO E LOCAL DA PESQUISA

Centro Educativo Nossa Senhora Das Gracas

Imagem 1: fonte: Facebook (2017)

O PIBID (Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia) do CESP/UEA
intervém nas escolas municipais e estaduais de Parintins no Estado do Amazonas, com 0
objetivo de fortalecer e valorizar a teoria/pratica na formacdo docente, principalmente na
formagé@o docente inicial. Contudo as intervencdes nas escolas tém suas particularidades
quanto a forma de desenvolvimento das atividades.

O local onde ocorreu este estudo denomina-se Centro Educativo Nossa Senhora das
Gragas (CENSG), onde, também, sdo desenvolvidas as a¢Oes do Pibid. Esta escola fica
localizada em um terreno pertencente a paroquia de Sdo Sebastido, no bairro Itatna Il, na Rua
Romualdo Correa n° 3714, da cidade de Parintins no estado do Amazonas. E uma escola que
age sob a supervisdo Diocesana da Igreja Catdlica local em convénio com a rede Municipal
escolar de Parintins por intermédio da SEMED (Secretaria de Educacédo, Desporto e Lazer).

O Centro educativo Nossa Senhora das Gragas (Pastoral do Menor) nasceu no ano 2000,
por iniciativa da diocese de Parintins, Entidade Filantropica de Utilidade Publica Federal,
portadora do CNPJ n° 04594537/0001-88, com sua sede no municipio de Parintins-AM,
situado a Rua Viera Junior, 1724 — Centro. No desejo de responder as necessidades nascentes
do territério de acolhida diurna das criangas dos bairros Itauna I, Itauna Il e Paulo Correa.

Esta escola de ensino regular atende tanto o Ensino Infantil (1° e 2° periodos) quanto o
Ensino Fundamental de 1° ao 5° série, sendo que seu atendimento é voltado principalmente a
criangas carentes da mesma localidade e bairros adjacentes, além de jovens que se encontram
em situacdo de vulnerabilidade social, que por sua vez, participam de oficinas artisticas
oferecidas pela escola, com oficinas de escultura em barro, pintura e croché, macramé,
entalho em madeira, corte e costura, desenho, informatica, teatro, esportes e lazer (basquete,

futebol e judo).
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Vale ressaltar que todos os profissionais da educacdo que chegam até esta escola e
ingressam nas suas atividades sentem-se acolhidos pela mesma, que disponibiliza seu espago
como forma de dizer que toda ajuda é bem vinda. E tendo em vista a funcéo social da escola
em promover o conhecimento através do ensino e a socializacdo do mesmo, fez com que o

CENSG aceitasse a participacdo do Pibid em seu ambiente.

2.3 OS AGENTES ENVOLVIDOS NA PESQUISA

Imagem 2: fonte: Silva (2017)

Imagem 3: fonte: Silva (2017)
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Antes de colocarmos como aconteceu o desenvolvimento das analises dos resultados é
importante dizer quem s&o sujeitos envolvidos na pesquisa.

Ao todo somavamos um total de 10 estudantes do curso de Pedagogia do Centro de
Estudos Superiores de Parintins, Campus pertencente a Universidade do Estado do Amazonas,
local de onde partiam as iniciativas do PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a
Docéncia) do qual faziamos parte. Sendo que, cinco estavam no programa ha pouco tempo, e
0s outros cinco, me incluindo participaAvamos do programa ha mais tempo.

O grupo era dividido em dois horarios, ficando cinco integrantes pela parte matutina e
0s outros cinco pela parte vespertina, sendo que, havia ocasides em que era necessario juntar
toda a turma em prol de apresentacdes mais elaboradas das atividades pedagogicas, que
aconteciam sempre de forma ludica.

O critério de divisdo das turmas nos dois horarios era concebido conforme a
disponibilidade de horéario dos estudantes, devido uma parte estuar no turno matutino e a outra
parte no turno noturno.

Para finalizar este processo, as atividades sempre aconteciam as segundas e tercas,
sendo que havia um dia voltado para o planejamento das atividades, onde realizdvamos um
trabalho em equipe, contando com o auxilio da coordenadora pedagdgica, do professor
regente da sala, assim como, das professoras supervisoras do pibid que trabalhavam na mesma
escola.

Para mais, torna-se importante dizer quem e quantos sdo 0s envolvidos nesta pesquisa
previamente, porque, foi através das opinides dos mesmos, pelas experiéncias adquiridas seja
em grupo ou pessoalmente durante a vivéncia no Centro Educativo Nossa Senhora das
Gracas, que ocorreu a escrita das analises.

2.4 ANALISE E APRESENTACAO DOS RESULTADOS

Apresentamos como analise dos dados, a soma das leituras tedricas junto com as nossas
opiniBes, para expor os resultados obtidos por meio das vivéncias possibilitadas pela parceria
UEA-PIBID-GENSG, onde buscamos responder esta principal indagacdo: a pratica docente
por meio do PIBID contribui para a melhor compreensdo da formacgdo docente? assim como
das questbes que norteiam esta pesquisa que sdo: o0 que € a formacdo docente? Quais 0s
elementos positivos e negativos correspondentes a teoria e a pratica na formagéo docente na
visdo dos pibidianos do CENSG? O Pibid tem se configurado como uma politica de formagéo
docente ou somente como programa de bolsas remuneradas?

As informacgdes expressas a seguir, foram obtidas por meio da minha percepcédo
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participativa enquanto autor da pesquisa durante todo o processo de desenvolvimento das
atividades do Pibid no CENSG, assim como, através da aplicacdo da intervencdo realizada por
entrevistas com o0s participantes, mediada por um questionario semiestruturado, que
relembrando, funcionou também como questionario aplicado aberto, que possibilitou perceber
0 contraste entre a resposta verbal e a resposta escrita dos estudantes.

Diante destes pressupostos, os resultados estdo apresentados de forma descritiva,

destacando o dialogo ocorrido entre os sujeitos envolvidos na pesquisa.

3. O PIBID NO CENSG: APRENDIZAGENS E DESAFIOS PARAA FORMACAO
DOCENTE DOS ESTUDANTES DE PEDAGOGIA DO CESP/UEA

Neste capitulo, apresentamos a analise dos resultados obtidos por meio das respostas
das entrevistas e do questionario, destacando duas importantes categorias a serem discutidas:
a primeira sob a tematica, O profissional da educacdo: conhecimentos relevantes para a
formacdo docente. E como segunda tematica, O Pibid como politica voltada para a formagéo
docente ou como programa que s6 da bolsa remunerada?

Torna-se importante esclarecer que ndo discursaremos sobre como aconteceu 0 processo
de desenvolvimento das a¢des do pibid no CENSG, mas sim, como tudo o que foi vivenciado
neste ambiente escolar influenciou na compreensao de nossa formacéo académica docente.

De principio afirmamos que esta andlise revela informacbes que podem ser
consideradas tabus a serem revertidos ou mesmo quebrados, no que se refere ao conhecimento
do eu enquanto profissional e da pratica profissional, ambos enquanto acdo pedagdgica a ser
melhorada.

A partir das duas tematicas mencionadas acima, como forma de apresentar estas
significativas reflex6es sobre a praxis docente como sugere Ghedin (2003), colocamos nossos
entendimentos, por meio das indagacGes citadas no procedimento metodoldgico. Para tanto,
as pessoas envolvidas, com excecdo de nossa identificacdo que se fara pelo proprio nome do
autor da pesquisa, 0s demais participantes, assim como suas respostas serdo representadas por
nomes ficticios de algumas das variedades de plantas medicinais que podemos encontrar em

nossa regido amazonica.
3.1 O profissional da educagéo: conhecimentos relevantes para a formacgéo docente

O desafio de compreender e a0 mesmo tempo promover a compreensdo da formacao
docente, aumentou ainda mais a admiracdo por esta formacdo. Por estes argumentos, é que

comegamos esta primeira parte das nossas analises com a seguinte indagacdo: O que é a
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formagéo docente? “Os conhecimentos adquiridos nos levam a afirmar que, a formag¢do
docente consiste em um processo de preparagdo profissional desenvolvido através da
formacdo inicial, continuada e continua. Seu processo nado se limita na formacao inicial, mas
tem na mesma a sua base, do qual a partir dela se desenvolve o profissional docente”

(Joelson). Diante desta indagacdo os demais colegas participantes do Pibid nos respondem.

Cidreira: a formacdo docente comeca com a preparacdo do aluno de licenciatura
dentro da universidade. A universidade tem um papel importante de preparar esse
aluno teoricamente para uma sala de aula, mas sua formacdo estd sempre em
construg&o.

Jucé: de acordo com o Art. 62 da LDB (n° 9.394/1996), a formacdo de docentes, diz
que para atuar na educacdo basica deve ser feita em curso de graduacdo na
modalidade licenciatura.

Hortel&: sdo os conhecimentos, saberes adquiridos enquanto futuros professores em
formacdo nas universidades e que devem forma-lo com grande éxito, como
pesquisador critico, reflexivo e criativo, preparando para enfrentar os desafios do
mercado de trabalho.

Arruda: é a formagdo que te possibilita ter os conhecimentos para vocé atuar no
processo de ensino e aprendizagem.

Boldo: € uma formacdo continuada para potencializar a sua competéncia e ter um
olhar além do que se aprende.

Alecrim: é o profissional comprometido em ensinar, ter melhoria na qualidade de
ensino e experiéncia de vida.

Cragir(; é a boa qualidade de um profissional, no caso, bons professores que
trabalhem com ética e que se dedicam a ensinar com responsabilidade.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: é o processo que a pessoa passa estudando e obtendo conhecimento e
mantendo-se em constante pesquisa para 0 enriquecimento para se tornar apto.

Assim como fora dito no referencial deste estudo, o entendimento que cada um de nés
tem sobre a formacdo docente é pessoal. E ao que parece, a base desse entendimento
adquirido na universidade parece estar acontecendo de forma subtendida pelos demais
colegas, como podemos ver nas respostas acima. Pois, apesar da intencdo, ndo ha certa
coeréncia entre a pergunta e a resposta.

De fato, a formacao docente é um processo que ndo se compreende facil o que a torna
dificil de ser conceituada, mas ndo é impossivel, pois, acreditamos que é preciso um querer
saber, sobre 0 que pode vir-se a ser para entdo tornar-se, e a pesquisa se faz imprescindivel
para esta compreensdo. Zeithner (2008, p. 357) nos chama a atencdo para 0 seguinte,
“passamos mais tempo falando do que queremos, do que buscando compreender mais o que
realmente queremos”. Se ndo sabemos o que realmente queremos estamos fadados a condigdo
de seres minimos.

Levando em conta algumas partes das respostas destes entendimentos e considerando
gue ha certa criticidade neles, consideramos que este conhecimento prévio pode ser

melhorado. Podemos dizer entdo que a compreensdo da formacgdo docente, “¢ também, de
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responsabilidade prépria do licenciando, compreende-la é compreender a si proprio
enquanto profissional em formacéo (Joelson). Mas, quem é o profissional da educacdo, ou
mais simplesmente, quem é o professor? Apoiados na concepc¢do de Névoa (2012) podemos
afirmar que, “o professor é o profissional da educacao, que também, é responsavel por outras
formagoes”. As respostas dos demais colegas emergem da seguinte forma:
Cidreira: é aquele profissional preparado para ensinar.
Jucad: o professor é um mero transmissor e reprodutor dos saberes instituidos,
submetendo os individuos aos ditames estabelecidos.
Horteld: é aquele que desenvolve as competéncias para continuar aprendendo de
forma critica, em niveis mais complexos de estudos a luz de uma filosofia da
educacdo. O professor ndo é somente aquele que transmite conhecimentos, mas € um
grande mediador, orientador, é aquele que acredita na educabilidade de todos.
Arruda: o professor é a pessoa que vai estar mediando e orientando o educando em
seu processo de ensino e aprendizagem.
Boldo: é aquele que compartilha sua experiéncias, ensina sobre as ciéncias, artes e
técnicas e tem uma visdo além do seu conhecimento, é um dos mais importantes na
formacéo de docentes.
Alecrim: € quem ensina e requer qualificacdo pedagdgica para se transmitir o
conhecimento da melhor forma possivel.
Cragir(: é quem ensina é o mediador dos conhecimentos.
Babosa: sem resposta

Capim Santo: é o detentor do conhecimento, o0 que ensina, que busca sempre 0
melhor para o seu local de trabalho, um pesquisador em constante mudanga.

Nas respostas da maior parte dos participantes é possivel perceber o quanto se sabe
sobre o professor, da importancia que ele possui por sua responsabilidade com o ensino, por
outro lado, alguns participantes tem, ainda, uma visdo mecanica e minima do professor
enquanto mero executor de tarefas.

Alguns falam da competéncia para o exercicio docente, outros do compromisso com a
formacdo. Mas o importante é que “é preciso ultrapassar o modelo de formacdo em que
considera o docente apenas como um transmissor de conteudos” (LEITE, 2008, p.30).

Considerando o professor como profissional que precisa ter conhecimentos das técnicas,
dos métodos, das competéncias e saberes que lhes dao seguranca na sua pratica, ele precisa
estar entendido desta posicao, ele precisa assumir-se profissional desta funcéo e das acdes que
a elas competem. O que no remete ao pedagogo como profissional que deve estar em
constante sintonia com o conhecimento pedagogico, renovando, atualizando, adquirindo
novos conhecimentos para promover suas acfes com mais seguranca. Nesse caso
compreendemos 0 pedagogo como “o profissional dinamico, que busca sempre estar
atualizado para poder apresentar novas ideias no contexto em que desenvolve suas
atividades” (Joelson).

E o que dizem os demais colegas sobre o0 pedagogo. Quem é para eles o pedagogo? Eis

as respostas:
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Cidreira: o pedagogo vem ser o profissional do ensino, preparado principalmente
para a educacéo infantil, e vem ser importante em varias institui¢oes.

Jucé: é o profissional que atua em processos relacionados ao ensino e aprendizagem.
Seu trabalho esta intimamente ligado ao do professor e, é considerado como apoio
educacional.

Horteld: é aquele que se ausenta da sala de aula para se empenhar em outra funcéo,
como supervisionar, acompanhar, assessorar, apoiar, avaliar as atividades
pedagogicas curriculares.

Arruda: o pedagogo atuando na escola vai ser o professor da Educacdo Infantil,
aquele que vai buscar solucoes, métodos para auxiliar a pratica de professor.

Boldo: é o que auxilia o professor nas dificuldades dos alunos, para que eles
aprendam da melhor forma possivel.

Alecrim: é o especialista na educacgdo, atua tanto em espagos escolares como
também nos néo escolares.

Cragir(: é aquele que esta disposto para a melhor qualidade educacéo.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: é a pessoa preparada a desenvolver trabalhos pedagdgicos com toda
uma estratégia para que alcance a todos, mais sabemos que faz muito mais.

As respostas evidenciam que a funcdo de pedagogo representa muito mais do que
somente a acdo de ensinar, porque o pedagogo também ensina, mas a visdo que se tem dele é
a de que ele é o profissional que faz algo mais pela educacdo, compete a ele apresentar ideias,
analisar, diagnosticar para contribuir da melhor forma com o desenvolvimento das agdes
pedagdgicas. Ele é o organizador, junto com seus demais colegas busca a melhor viabilidade
de ensino e aprendizagem para os educandos no ambiente escolar em que esta inserido. A
defini¢do deste profissional é descrita por Altet (2001, p. 25) como “uma pessoa autbnoma
dotada de competéncias especificas e especializada que repousa sobre uma base de
conhecimentos racionais, reconhecidos oriundos da ciéncia, legitimados pela universidade ou
conhecimento explicitados oriundos da pratica”.

E interessante perceber que, na medida em que se vai compreendendo sobre a formagao
docente e sobre o profissional da educacéo, da sua grande importancia no meio social, isso
nos ajuda no querer ser, a querer tornar-se um educador. Em outros tempos a ideia sobre esta
formacdo era totalmente diferente.

Relembrando dos motivos que determinaram a escolha deste curso, “foi por influéncia
fraternal de um parente que fizera 0 mesmo curso na mesma instituicdo (Joelson)”. Hoje com
um olhar transformado por esta formacéo em curso, afirma-se que, se nao fosse pela busca em
querer saber mais sobre esta formacao, a resposta ainda seria a mesma mencionada acima
em relacdo a indagacdo seguir. Porque vocé escolheu fazer uma licenciatura ou mesmo o
curso de Pedagogia? Em se tratando dos outros colegas, quando questionados 0s motivos

revelam-se bastante particulares.

Cidreira: achei o curso de pedagogia muito interessante e amplo para diversas areas.
Jucd: com o intuito de aprimorar meus conhecimentos e melhorar a qualidade de
vida da minha familia. Pois sei que o ensino superior nos da a possibilidade de ser
empregado com mais facilidade.
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Horteld: fazer a licenciatura plena em pedagogia foi uma escolha certa que gerou
pontos positivos e que marcou a minha caminhada académica e profissional, pois
veio ao encontro de minhas necessidades, ou seja, a busca de uma a¢édo educativa
transformadora em diferentes atuacfes, inclusive no meu trabalho que ja é de
professora.

Arruda: seria dentre todos os cursos em licenciatura 0 mais completo em toda a area
de conhecimento.

Boldo: ndo era o que eu queria, mas com o decorrer do curso passei a gostar da
pedagogia.

Alecrim: escolhi, pois ndo queria ficar estagnada e o mercado de trabalho requer
uma formacéo, o curso me permitiu muitas possibilidades.

Cragird: primeiramente, o mercado de trabalho exige curso superior, depois a
faculdade é algo que nos permite mais aprendizagens. E o curso de pedagogia nos
permite estudar esses processos, instruir e educar.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: por influencia de minha mée que também é professora, mas também
porque tinha uma grande vontade de ensinar. Trabalhar em educagdo de jovens e
adultos foi 0 que me incentivou mais.

E evidente que nem todos que optaram por esta formacéo irdo querer atuar na area. E os
motivos, além dos pessoais, de acordo com Borges (2013, p. 101) sdo “[...] a falta de
reconhecimento do profissional, o desrespeito da sociedade e das politicas quanto a carreira
do magistério e, ainda, pouco prestigio e reconhecimento explicitados nos baixos salérios e
nas condicdes inadequadas de trabalho. Outro motivo, acreditamos que seja 0 conhecimento
limitado e minimo sobre as possibilidades de desenvolvimento profissional, possibilidades
estas, que existem em cada um de nds que estamos em processo de formacao.

Por tais motivos é que diante da seguinte questdo, Vocé pretende seguir na carreira de

professor, sim ou ndo? Por qué? , 0s argumentos se mostram em sua maior parte negativos.

Cidreira: sim, porque nds como professores pedagogos somos a base da educagéo, e
nds somos responsaveis por ensinar 0s alunos seus primeiros avangos na vida
escolar, e temos a responsabilidade de formar cada crianga em um cidadao
consciente da sua vida social e educacional.

Jucé: ndo respondeu!

Horteld: atualmente como professor em sala de aula ndo, por motivo de salde, mas
posso contribuir em indmeras coisas em uma escola. Pois sou uma professora
reflexiva, com novas ideias e novos saberes, que posso partilhar e fazer da minha
pratica educativa uma nova a¢do em comunhdo.

Arruda: néo sei!

Boldo: néo, pretendo construir uma instituicdo para o ensino.

Alecrim: acredito que ndo, mas quero utilizar os conhecimentos do curso para
aminha vida e experiéncia profissional, pois todo profissional deveria passar por um
curso de pedagogia.

Cragir(: ndo, porque meu objetivo é a area da saude e, esse é o lado bom da
pedagogia, vocé pode atuar na area da saude e juntar as coisas das quais vocé gosta e
se identifica (crianca e hospital).

Babosa: sem resposta

Capim Santo: sim, pois o desejo de trabalhar na area deve estar sempre em processo.

Borges (2013, p. 101) diz “que a profissdo docente & um oficio que ndo tem despertado

o interesse na juventude atual”. De fato o ¢, pois, a maior parte dos colegas envolvidos no
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Pibid é jovem. No entanto, buscou-se e esperamos, no decorrer desta primeira parte das anéli-
ses ter deixado claro nossa posi¢cdo quanto ao que sabemos e ao que queremos da formagéo
docente. Mas para ndo deixar duvidas, a resposta é “sim, pretendo seguir na carreira de pro-
fessor, de educador, de pedagogo, comprometido com o ensino e aprendizagem dos educan-
dos (Joelson) .

Bom, aqui estd um dos principais desafios da formacao docente: fazer com que haja o
compromisso com o0 exercicio docente. Para isso buscamos incentivo nas palavras de Freire
(1991) que diz:

Ninguém comeca a ser educador numa certa terga-feira as quatro horas da tarde.
Ninguém nasce educador ou é marcado para ser educador. A gente se faz educador,
a gente se forma como educador permanente, na préatica e na reflexdo sobre a pratica
(FREIRE, 1991, p. 58).

Devemos ter em mente que ndo nos tornamos professores ou educadores para nds
mesmos ou somente por esporte, e sim para 0s milhares de pessoas que precisam da educacao
escolar.

E relevante dizer que as informagdes apresentadas até aqui serdo complementadas com
a segunda parte das analises, que ajudam a compreender 0 quao importante é a pratica docente
no processo de formacdo docente. Por tal motivo é que, é significativamente importante

compreender as politicas que possibilitam a pratica do exercicio docente.

3.2 O Pibid como politica voltada para a formacao docente ou como programa que s6 da

bolsa remunerada?

E sabido que o programa Pibid d4 sim uma bolsa com determinado valor para que o
estudante em processo formativo possa utilizar como recurso no custeio dos recursos
pedagogicos. Mas, também, existem outros fins pessoais. Porém o Pibid é sim e, se constitui
em uma politica voltada para a formacao docente.

No que diz respeito ao projeto PIBID-UEA: Universidade na Escola: promovendo a
iniciacdo a docéncia, esta € uma politica que faz parte das acbes de ampliagdo e
fortalecimento da Universidade do Estado do Amazonas para um ensino de qualidade,
extensivo a toda comunidade amazonense, incluindo a capital Manaus e mais quatorze
municipios locais da regido (MARTINS e ALVES, 2014).

Em resposta a seguinte indagacéo: Vocé sabe o que realmente é o PIBID? Entdo fale um
pouco sobre sua politica. As respostas se apresentam até coerentes e entendedoras em relacdo

a este programa ser voltado para a formacgéo principalmente inicial.
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Na perspectiva de valorizacdo da formacdo docente, sem dividas acreditamos que o
Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (PIBID) se configura como uma
politica contribuinte da formacdo docente, no sentido de complementar o conhecimento
docente, seja de profissionais iniciantes ou atuantes had mais tempo na area, funcionando
como uma ponte que oportuniza colocar os conhecimentos aprendidos na Universidade como

pratica no ambiente escolar de ensino regular (Joelson).

Cidreira: o PIBID vem ser o programa institucional de bolsa de iniciacdo a docéncia.
O Pibid tem como politica introduzir a iniciagdo a docéncia por meio da pratica dos
alunos universitarios com a vivéncia no ambiente escolar.

Jucé: o pibid n6s d& a oportunidade de vivenciar a realidade das escolas e isso é
fundamental para a nossa formacao.

Horteld: é um programa Institucional de Bolsa de inicia¢cdo a Docéncia e que tem
por finalidade dar oportunidades aos académicos em formagéo para atuar nas escolas
municipais e estaduais, em sala de aula.

Arruda: sim, Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia para dar
oportunidade de o profissional em formacéo ter experiéncia do que é o trabalho ou a
pratica de como o processo de ensino e aprendizagem ocorre dentro da sala de aula.
Boldo: sim, é o Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia, € um
programa que oferece bolsa para estudantes, para exercer a Pedagogia nas escolas
publicas do ensino basico. Ensina os estudantes a conhecer a importancia na escola.
Alecrim: é um projeto destinado a aqueles que estdo iniciando o curso, permite a
experiéncia e vivéncia de professores em formacdo com os estudantes das escolas
que aderem ao programa.

Cragir(: o Pibid é um programa de iniciacdo a docéncia que assim como os estagios
promove a pratica docente nas escolas de ensino basico.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: Programa Institucional de Bolsa de Incentivo a Docéncia. A politica
do programa é de fazer com que o académico mantenha um primeiro contato com a
experiéncia da sala de aula e enriquecer os seus conhecimentos.

Reconhecemos que saber nem que seja 0 basico sobre o Pibid foi determinante para o
desenvolvimento das atividades no Centro Educativo Nossa Senhora das Gragas. Agora, ndo
devemos nos conformar com o bésico, contudo, nesse caso, 0 basico se revelou um tanto
suficiente.

Sem duvida, cabe também a nds docentes iniciantes construirmos nossas carreiras de
forma mais sélida, buscando conhecimentos relevantes sobre e para a nossa formagdo. Em
outras palavras, o professor jamais deve se limitar somente ao aprendizado adquirido durante
sua vida académica. Sendo que quanto maior o nivel de conhecimento, melhores serdo as
chances de agirmos sobre os problemas educacionais.

Em nossa passagem por esta unidade de ensino basico, tivemos muitas oportunidades de
desenvolver na préatica todas as atividades a nds confiadas. O que é significativo, devido cada
atividade representar um desafio levado a sério, pois, buscavamos desenvolve-las da melhor

forma possivel, sempre em equipe. E claro, contdvamos com a assisténcia imprescindivel das
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supervisoras do Pibid e professoras do educandario, assim como, da coordenadora pedagdgi-
ca.

Diante destas informacdes e da seguinte questao, “De que forma o Pibid influenciou na
sua formacdo no CENSG?”. Afirmamos que: “o Pibid influenciou de forma positiva, pois, ao
permitir o contato por mais tempo com o0s educandos em sala de aula, assim com, com todo o
ambiente escolar, nos deu mais conhecimento pela oportunidade de exercicio da préaxis
educativa, assim como também influenciou decisivamente na continuidade de carreira”.
(Joelson). Além do mais, nossas experiéncias, aprendizagens e conhecimentos se fazem a

partir do contato, com 0 que, e com quem nos cerca. E o que diz Becker (1993, p. 25):

[...] o conhecimento ndo é dado nem na bagagem hereditaria nem nas estruturas dos
objetos: é construido na sua forma e no seu contetdo, por um processo de interacéo
radical entre o sujeito e 0 meio, processo ativado pela formagdo do sujeito, mas de
forma nenhuma independente da estimulacdo do meio. O que se quer dizer é que 0
meio por si sé ndo constitui estimulo. E o sujeito por si so, ndo se constitui sujeito
sem mediagdo do meio: fisico e social. E nesta direcio que vai a concepcio
piagetiana de aprendizagem: sem aprendizagem o desenvolvimento é bloqueado,
mas s a aprendizagem ndo faz o desenvolvimento. O desenvolvimento é a condigéo
previa da aprendizagem; a aprendizagem por sua vez; é a condi¢do do avango do
desenvolvimento.

Acreditamos que o meio influenciou e sempre vai influenciar, nas nossas decisoes. E
pelas respostas dadas podemos perceber que as concepcdes dos demais colegas somam-se as

nossas.

Cidreira: o Pibid teve uma grande influéncia, através desse projeto podemos ter
contato com as criangas e uma experiéncia que ajudou bastante no processo de
formacéo.

Jucé: influenciou positivamente, sendo que nos da a oportunidade de vivenciar a
realidade dos alunos e professores nas escolas, para criarmos novas possibilidades
de ensino de acordo com a realidade da escola.

Horteld: em todos os aspectos, porque é programa que traz consigo um leque de
informacdes.

Arruda: dentro da instituicdo a influéncia na minha formacéo possibilitou conhecer a
pratica do professor com o apoio de todos os profissionais.

Boldo: influencia na forma de contato com os educandos e obter experiéncias para
que no decorrer eu possa conseguir observar suas habilidades e dificuldades, foi de
grande relevancia fazer parte do corpo docente da escola.

Alecrim: na questdo profissional e pessoal, de como ser um bom professor, o contato
que se tem com os estudantes é de muita importancia.

Cragiru: influenciou na iniciagdo em sala de aula, nas situagdes complicadas, nos
fazendo questionar, serd que é isso que eu quero?

Babosa: sem resposta

Capim Santo: mantém uma ligac&o, pois ndo s6 se faz pesquisa, como também, se
trabalha: com oficinas voltadas as dificuldades de uma turma, no apoio ao professor
em sala de aula e no autoconhecimento como futuro profissional.

O contato mais prolongado com o ambiente escolar se faz de extrema importancia se

visto pela Gtica da pesquisa, e timidamente Capim Santo toca no assunto. E sabemos que a
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pesquisa em educacdo exige tempo. Nesse caso, a pesquisa € sempre importante e necessaria,
onde de acordo com Souza (2015, p. 13) “desenvolver a formacao docente por meio da
pesquisa pode ser uma possibilidade de conhecer o mundo em sua multiplicidade”. Ent&o,
fazer pesquisa representa mais um desafio dentro do processo de formacao docente.

Ter participado do Pibid em grupo proporcionou também, muitas observacGes, onde,
durante este periodo foi percebido que existe certa controvérsia entre as afirmacbes dos
colegas quando indagados sobre; se este programa nao fosse remunerado vocé participaria
dele?

Quanto a nossa concepcado, afirmamos que “antes mesmo de participar do programa,
havia em nds uma preocupacdo em ter mais tempo de contato com a escola de ensino regular,
pois consideravamos 0s estagios com pouca duracdo de tempo para por em pratica nossas
habilidades docentes. Por este motivo, nossa resposta é sim, participariamos do programa
com ou sem remuneragdo”’. (Joelson)

Aqui as respostas se mostram positivas, mas, durante as entrevistas com 0S mesmos,
estes se mostravam contrarios a ter que participar do programa sem certo incentivo, ao que
nos refere a remuneracdo que o programa dispde. Porém, ainda sim eles respondem:

Cidreira: sim, pois esse programa ajudou na pratica e como ser um professor em sala
de aula.

Jucé: sim, porque como falei o pibid nos da a oportunidade de vivenciar a realidade
das escolas.

Horteld: sim, porque € um aprendizado e uma forma de contribuir com educacao
bésica.

Arruda: sim!

Boldo: sim, pois € dessa pratica que procuro para compreender e obter experiéncias
em sala de aula.

Alecrim: sim, até mesmo por experiéncia. Ver como realmente é uma sala de aula.
Cragir(: sim, pois é um meio de interagir com a realidade da escola e nos possibilita
a experiéncia em sala de aula

Babosa: sem resposta

Capim Santo: sim, pois quando se conhece o programa, se torna por vontade de
participar, mas se for remunerado melhor ainda.

Todos nds que participamos do programa sabemos da importancia que este exerce em
nossa formacdo, mas na hora do vamos ver, existia um pretexto utilizado por sete dos dez
participantes, “eles diziam que ndo daria tempo de fazer as atividades académicas, porque as
atividades eram muitas e o tempo era pouco .

Bom, se tempo é o que falta, entdo falta o principal, que é o planejamento. De acordo
com Vasconcelos (1999) se vocé ndo tem tempo é porque vocé ndo tem o habito de planejar.
Esta afirmacéo nos permite dizer que o ato de planejar ou o planejamento é mais um desafio

da formacdo docente.
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Com isso chegamos a uma das questdes cruciais da nossa analise. O que vocé considera
como desafio da docéncia a partir da sua experiéncia no CENSG? “As observacgdes e mesmo a
pratica docente nos permite dizer que um dos maiores desafios da nossa formacao, além dos
j& mencionados no decorrer do texto esta em, como promover a aprendizagem e um
conhecimento significativo aos estudantes”. (Joelson). Contudo, para que O ensino seja
significativo, o professor além de conhecer o que ensinar deve promover este conhecimento
levando em consideracdo as realidades dos estudantes. Para isso precisamos aprender a
aprender, para promover aprendizagem.

Para Demo (2004) o ato de aprender pressupde um processo reconstrutivo que permita o
estabelecimento de diferentes tipos de relacdo entre fatos e objetos, que desencadeie
ressignificacBes e que contribua para a reconstrucdo do conhecimento e a producéo de novos
saberes, a partir de uma educacdo transformadora e significativa que rompa com o0 marco
conceitual da pedagogia tradicional. Nessa perspectiva o conhecimento e a aprendizagem sao
fundamentais para o ser humano exercer a sua autonomia a sua cidadania, com argumentacoes
e ética para mudar a realidade e a sua vida.

Existem outros desafios a serem considerados, pois, sdo de todo modo relevantes, o que
nos leva a concordar com as concepcdes dos demais colegas, que destacam informacdes sobre
0 que consideram como desafio pessoal, mas que, também, influenciam na formacéao de todos
nos.

Cidreira: o grande desafio enfrentado foi a partir do memento em que deixamos de
ser alunos e passamos a ser professores.

Jucd: de acordo com minha experiéncia o desafio da escola esta na relagdo familia e
escola que é de fundamental importancia para a educagdo dos alunos.

Horteld: o maior desafio docente, esta em fazer com o aluno queira aprender.

Arruda: pode néo ser considerado um desafio, mas sim uma realidade, encontrar
profissionais preparados para atuar tanto com prética e teoria em sala de aula.

Boldo: sem resposta

Alecrim: um desafio seria a falta de recursos, sabemos que para cada area se da
investimentos, na educacao nao ¢ diferente. No centro pude perceber quanto eles se
ajudam. E um trabalho social, depende da sociedade e escola.

Cragir(: acredito que o0 programa precisa ser mais valorizado pelos académicos
(pibidianos) para proporcionar melhorias na educagdo e para a formagdo do
professor em formacéo.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: a cada dia encontramos varios desafios, pois mesmo o professor

encontra varios desafios, tanto nos planos como na confeccdo de atividades. Os
varios momentos no centro me fizeram perceber o quanto ha dificuldades.

Acreditamos que um desafio compartilhado por todos, esta no como proceder na sala de
aula, como agir, como interagir, para tornar a aula atrativa e interessante. Sobre essa

perspectiva ressalta Cruz (2010, p. 4):
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A iniciacdo a docéncia apresenta-se como um processo de “tornar-se professor”, o

qual ndo tem uma formula e ndo é idéntico para nenhum de nos e evidencia algumas
u inici énci : ifi

fases que acontecem no inicio da docéncia de modo geral, e em especifico como este

pode se tornar “menos angustiante” quando a inser¢do na escola ocorre antes de

tornar-se professor de uma turma.

De fato o desafio esta em saber ser, para poder saber fazer. Mas, atentando-nos para as
demais respostas, os autores expdem desafios que ndo estdo somente voltados a pratica
docente, ou melhor, & didatica, mas ha também a preocupagdo com os recursos didaticos, com
o valor profissional no que se refere ao salario, nas condigdes dignas de trabalho e da maior
aproximacao entre a escola e comunidade. Revela-se ai uma preocupa¢do com as politicas que
estdo relacionadas a formacdo docente. Sdo na verdade posicionamentos politicos que, de
acordo com Borges (2013):

[...] a politica como uma constru¢do de um posicionamento tomado pelos
participantes de um grupo social que, em dado contexto, luta por seus interesses,
criando diversas relagdes dentro e fora do grupo e, por conseguinte, desenvolvendo

acbes e pensamentos que venham a atender a situacBes especificas. (BORGES,
2013, p. 103).

Podemos até perceber que atualmente estdo acontecendo significativas lutas pelos
interesses dos profissionais da educacdo e pela educacdo. Essas reflexdes nos levam a
concordar com Ludke e Boing (2007), quando nos esclarecem que o trabalho docente ndo
pode ser pensado fora das transformacfes que estdo ocorrendo também em outros setores
socioeconémicos, pois 0s problemas da educacdo ndo sdo fatos isolados. Nao ignorando estas
questBes, estamos afirmando que os interesses politicos publicos estdo enderecados ao
exercicio da cidadania.

E dificil entender que refletimos sobre algumas coisas e deixamos de refletir sobre
outras. Fazemos reflexdes criticas sobre certas acdes, mas insistimos em continuar acriticos
em relacdo a outras acdes que nos envolvem, estamos falando da famosa frase, “na teoria ¢
uma e na pratica é outra”. E claro que nio podemos generalizar, dizendo que sdo todos que
pensam dessa forma. E podemos perceber duas formas de opinides presentes nas respostas
dos integrantes do Pibid no CENSG, pela seguinte pergunta, “Qual sua visdo sobre
teoria/préatica através do Pibid?”.

Cidreira: podemos perceber que na teoria tudo é fécil, dentro da sala de aula
aprendemos varias teorias de como ensinar um aluno, como Ihe dar com as situagdes
diérias, quando passamos a pratica dentro do ambiente escolar percebemos que é
muito diferente, que ha diversas criangas, uma diferente da outra, uma aprende mais
rapido do que a outra, a outra € mais devagar, uns quietos, outros agitados, e para
cada um tratamento diferente.

Jucd: sem resposta
Horteld: teoria e pratica caminham lado a lado, a visdo que temos da realidade
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escolar nos faz dizer que na teoria € uma e na prética é outra.

Arruda: de grande importancia, pois permite conhecer que a teoria também é prética.
Boldo: é importante obter a teoria, porque é com ela que observamos que na préatica
é totalmente diferente e assim associar uma com a outra. Saber como cada crianca se
comporta no meio escolar.

Alecrim: toda acdo requer teoria, de fato quando entramos em sala no deparamos
com inimeras situacGes, e o pibid nos permite uma visdo de como praticar nossas
teorias.

CragirQ: a teoria que aprendemos na universidade precisa ser posta em pratica na
escola de ensino basico, para melhorar a aprendizagem dos alunos.

Babosa: sem resposta

Capim Santo: muito importante, pois esse processo é crucial para a ligagdo no
contexto do professor.

Enfatizando a pesquisa como principio norteador e esclarecedor dos argumentos que por
hora se encontram apenas como suposi¢des ou como interrogativas. Nesse sentido, e por meio
desta pesquisa consideramos certo dizer, “teoria e prdtica tem seus significados diferentes,
mas ndo ha teoria sem a pratica, assim como, nao ha pratica sem teoria, elas se completam
(Joelson)”. O que acontece, é que por serem dindmicas, as circunstancias negativas que
chegam até as escolas nos condicionam a negar que estes dois elementos didaticos possam
funcionar juntamente no ambiente escolar.

O professor que consegue perceber a dinamicidade da escola aprende muito mais com
ela, porque a teoria/pratica estdo totalmente integradas no seio do ambiente escolar. Porém, se
os professores continuam a dizer que a teoria € uma coisa e a pratica € outra, € porque ainda
ndo aprenderam a ler e refletir sobre as relacbes que compdem o universo escolar. Por este e
outros motivos, € que muitos professores acabam por se tornar apenas, reprodutores de
conhecimento e monitores de programas pré-elaborados, sem uma visdo critica do que
realmente séo e do que fazem (PIMENTA, 1997)

Portanto, recorrendo aos motivos que nos fizeram pesquisar sobre a formacao docente,
acreditamos em acordo com Imbernon (2001, p. 66) que compreendé-la em suas
significa¢des, nos proporciona adquirir “uma bagagem solida dos conhecimentos nos &mbitos
cientifico, cultural, contextual, psicopedagdgico e pessoal”. Pois que, estes conhecimentos
conferem ao futuro profissional capacidades para atuar com competéncia frente a

complexidade da tarefa educativa.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ter pesquisado sobre “A influéncia do Pibid na formagéo docente no Centro Educativo
Nossa Senhora das Gragas”, fez crescer a vontade de continuar percorrer o caminho docente,
de ampliar os conhecimentos sobre a mesma, para assim poder repassar de forma mais
significativa o que fora aprendido.

A oportunidade de ter participado do programa no CENSG ampliou o conhecimento do
significado da formacdo docente, feito que o exercicio da teoria/pratica nesta unidade de
ensino possibilitou reflexes importantes sobre esta formacao.

A inquietacdo: “A prética docente através do Pibid contribui para a melhor compreenséo
da formagéo docente?”, que gerou esta tentativa de esclarecimento da formagdo docente, ja
nos acompanhava desde o ingresso no Pibid e na medida em que o tempo passava despertava
em nds a necessidade de compreender mais sobre esta formacéo a partir da préatica.

O Pibid possibilitou esse feito, pois acreditamos que este programa por suprir a caréncia
dos cursos de licenciatura de consolidar teoria e préatica na educacdo pelo contato direto e
mais prolongado com a escola de ensino regular, que da maior experiéncia aos docentes em
formacdo, pela experiéncia de todos nos que participamos dele poderiamos apresentar bons
resultados.

Nesse processo percebemos que o Pibid é mais voltado para a formacdo inicial, mas
para quem conhece o programa, percebe que o mesmo exerce influéncias significativas na
formacdo docente (continuada e continua), principalmente no que se refere a troca de
conhecimentos entre os professores ja consagrados na area e os professores iniciantes e a
aproximacdo mais intrinseca entre escola e universidade com o objetivo de ampliar e melhorar
a formacéo docente.

A proposta de permitir a participacdo do graduando docente nas escolas desde o inicio
de sua formacdo reforca a construcdo de sua identidade, como também ajuda a determinar se
seguira ou ndo na carreira de professor, pois, 0 contato a mais tempo com a realidade escolar
colabora bastante para esse processo decisivo.

Com a pratica pedagdgica em sala de aula construimos mais conhecimento e adquirimos
ainda mais experiéncia, no convivio do ambiente escolar, percebemos os aspectos positivos e
negativos da educacdo, que de certa forma influenciardo em continuar ou ndo na carreia
docente.

Sabemos hoje da necessidade de inovagGes na é&rea educacional, do maior

comprometimento de todos, governantes e profissionais, envolvidos com as politicas publicas
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para a formacdo docente, comecando com melhores condi¢des para formar bons professores.
Sabemos que é preciso aprender de forma critica para produzir conhecimento critico, para dar
conta de formar homens e mulheres responsaveis pela vida em sociedade no qual o processo
de formacdo nunca cessa.

Se temos a compreensdo de todos estes aspectos é porque o Pibid foi uma politica que
proporcionou isso. E na expectativa de investimentos visando a melhora na qualidade da
educacdo, esperamos que programas como este acontecam como politicas continuas.

Portanto, nesta perspectiva afirmamos que tudo o que fora vivenciado através do Pibid
no CENSG e no CESP, tornou-se importante para o desenvolvimento da identidade docente,
assim como, também, serviu para expor os desafios e aprendizagens da pratica educativa

através da teoria/pratica.
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APENDICE A
Questionario

A influéncia do pibid na formacdo docente no Centro Educativo Nossa Senhora das Gragas
em Parintins/AM

12,

O que é a formacdo docente?

Quem ¢ o professor?

Quem é o pedagogo?

Porque vocé escolheu fazer uma licenciatura, ou mesmo, o curso de pedagogia?

Vocé pretende seguir na carreira de professor? Porque?

28,

Vocé sabe realmente o que é o PIBID? Entdo, fale um pouco da sua politica?

De que forma o pibid influencia na sua formacdo no CENSG?

E se este programa ndo fosse remunerado, vocé participaria dele?

O que vocé considera como desafio da docéncia, a partir da sua experiéncia no CENSG?

Qual sua visao sobre teoria e préatica através do pibid?



57

APENDICE B
AUTORIZACAO DE COLETA DE DADOS

Autorizacao:

Eu, , apos a leitura
e/ou a escuta da leitura deste documento e ter tido a oportunidade de conversar com o
pesquisador responsavel, para esclarecer todas as minhas davidas, acredito estar
suficientemente informado, ficando claro para mim que minha participacéo € voluntaria e que
posso retirar este consentimento a qualquer momento sem penalidades ou perda de qualquer
beneficio. Estou ciente também dos objetivos de pesquisa, dos procedimentos aos quais serei
submetido e da garantia de confidencialidade e esclarecimentos sempre de espontanea
vontade em participar deste estudo.

Local e data: , / /

Assinatura do voluntario ou de seu representante legal

Declaro que obtive de forma apropriada e voluntaria 0 Consentimento Livre e Esclarecido
deste voluntario e/ou de seu representante legal para a participacdo neste estudo.

Assinatura do responsavel pela obtencdo do TCLE

Dados do pesquisador:

Joelson Evangelista Guimaraes da Siilva

Universidade do Estado do Amazonas — UEA

Rua: Odovaldo Novo S/N — Djard Vieira — Parintins — AM
E-mail: j.e13@outlook.com

Tel: (92) 99277-7596
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